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Kongres 1974

Med afholdelse af foreningens ordinzre kongres i
dagene 14.-16. maj d.4. i Kgbenhavn afsluttedes en
kongresperiode som nok pé forskellig méde
rummede utilfredshed i medlemskredsen specielt
med hensyn til arbejdstids- og frihedsspprgsmal
men som ogsa har givet fuld andel i den almindelige
lenudvikling. Perioden har endvidere varet
optakten til afggrende fremstpd fra DSB med henblik
pé at fa storre andel af transportmeangden her til
lands. K 74, som lgb af stablen 26. maj er en
skelsettende begivenhed i dansk jernbanedrift.
Forhé&bentlig far dette initiativ en lykkelig udgang til
gavn for virksomheden DSB og dermed ogsa for de
beskaftigede i denne. Et godt resultat vil kunne give
en realistisk baggrund for opfyldelse af et sterkt
krav fra kongressen om forbedring af isar
arbejdstidsreglerne.

Det er en uomtvistelig kendsgerning at
lokomotivmanden i forstaerket grad gnsker
@ndringer p4 baggrund af intensiv tjenesteggring,
enmandsbetjente tog m.v. Det skal vaere &ndringeri
retning af kortere arbejdstid og hgjere godtggrelser
for ulemperne ved de sterkt forskudte
arbejdsperioder.

Spergsmaélet om foreningens tilslutning til LO
skabte stor debat.

Néar ikke mindre end 6 afdelinger

havde fremsat forslagi forbindelse med foreningens
medlemsskab af LO, s& er utilfredsheden, som
udtrykkes derigennem, forarsaget af LO’s holdning
til yenestemandenes dyrtidsregulering. Specielt LO
formandens udtalelser p4 en made som opfattedes
generelt. Med lidt tydeligere adresse til det
utilfredsstillende ved dyrtidsreguleringen havde
mangen en tjenestemandsorganisations ledelse
varet forskanet for et pres p& grund af harmen over
LO-holdningen. Nu undgik vi en afstemning om
tilhagrsforholdet, men det har LO ingen lod eller del
i. Det skyldes umiddelbart DLF’s formands indsats
og erkendelsen hos en stor part af de delegerede af
den kendsgerning at man ikke opsiger forholdet til
LO uden at have noget bedre at stille i stedet.

Et forslag om tegning af gruppelivsforsikring blev
ved beslutning &ndret til, at der skulle opkraeves 10
kr. pr. medlem til de efterladte ved en aktiv
lokomotivmands dod. Formen ma imidlertid
overvejes, idet det samlede belgbs storrelse kan
blive noget problematisk, hvis den strider mod
skattetekniske regler.

Eftersom foreningens 75 &rs jubileum fejredes i




forbindelse med kongressens afholdelse blev der fra
mange sider givet gaver. Bl.a. blev der af flere givet
et kontant belgb pa tilsammen 20.000 kr. som indgér
i en fond, hvorefter renterne af kapitalen en gang
arligt uddeles som et studielegat til en
lokomotivmand.

Opgaverne for den nyvalgte hovedbestyrelse bliver
ikke faerre eller mindre vaesentlige end i den udlgbne
periode. Tvertimod ma den se i gjnene at landets
gkonomiske situation kan give nogle
folgevirkninger, der vil besverligggre store
fremskridt for lokomotivmandene — og det kan
ingen trgst give at viiden henseende vil vere stillet
som fagbevagelsen i gvrigt. Fagbevaegelsens
sammenhold ggr sterk, men der er ogs& brug for
sammenhold som aldrig fgr. Der ligger i den
politiske situation pa Christiansborg en stor fare for
at fagbevagelsen mister medindflydelsen péa det
danske samfunds forhold.

Overste billede: Fra venstre Sv. Bache
Vognbjerg, LO, Borge Aanes, CO I, Lars
Linderstal, NJU.

Nederste billede: Fra venstre K. Zederkof,
Danske Jernbaners Afholdsselskab, Hans
Jensen, Fellesorg. DSB, S. B. Smith, Dansk
Jernbaneforbund. K. K. Jensen, Jernbane-
foreningen.

Kongressens abning
Formandens abningstale

Pa hovedbestyrelsens vegne byder
jeg hjertelig velkommen til forenin-
gens ordinazre kongres.

Den skal de kommende tre dage
vere arbejdsstedet for tillidsman-
dene, der skal beskeaftige sig med
vor faglige politik for den forlgbne
tid og planlegge foreningens ar-
bejdsprogram for den kommende
kongresperiode.

Men den skal samtidig vare
rammen om Dansk Lokomotiv-
mands Forenings 75-ars jubil&um.

Af praktiske hensyn — men ikke
mindst ud fra gammel tradition —

fejrer vi jubilezumsdagen sammen
med foreningens gverste myndig-
hed - kongressen.

Pa stiftelsesdagen — den 1. januar
— har vi mindet pionererne og til-
lidsmand gennem arene ved kran-
senedlagning. Samtidig blev der
ved en lille hgjtidelighed i Frederi-
cia nedlagt kranse i Mindelunden
for personalet ved DSB.

Vi indstiftede pa dagen et nyt
emblem. Mgnstret heri — der inde-
berer foreningens initialer i mo-
derne design - er tillige overfort til
en engangsfremstilling af en serlig
opmarksomhed til vore aktive
medlemmer pa jubileumsdagen.

Overrzkkelsen heraf finder sted
landet rundt under kongresdagene.

Grundlaget for Dansk Lokomo-
tivmands Forenings stiftelse i 1899
indeholder de samme motiver, som
for andre organisationer, der sa
dagens lys den gang og som fgrte
fagbevagelsen frem.

Onsket om stgrre samling og feel-
les optreden og dermed stgrre
handlekraft blev de grundpiller, der
ogséa forte vor organisation ud i li-
vet.

Fra denfogrste dag har DLF varet
en fagorganisation. Den samlede i
1899 samtlige lokomotivmend i
Danmark og varetog deres interes-




ser i de forste fem ar, indtil lovgiv-
ningen og den fogrste forhandlings-
ret krevede tjenestemandsbegre-
bet respekteret i organisationsop-
bygningen. Hvorefter vi matte skil-
les fra lokomotivmandene ved pri-
vatbanerne.

Ellers er, hvad de gamle grund-
lagde, blevet bevaret.

Gennem skiftende tider har med-
lemmer pé lokalt plan ogi hovedbe-
styrelsen varetaget de mange felles-
opgaver og skabt den enhed, der i

dag er organisationens styrke.

I arbejdet hermed har de, som et
fast underlag, bibeholdt grundlaeg-
gernes idé og malsatning.

Det har veret fundamentet i de
mange ar. Foruden at skabe det nye
og folge udviklingen har vi bevaret
fodfestet i det gamle .

Vi star derfor pa jubileumsdagen
i stor taknemmelighedsgeld til de
mange, der ikke alene har opret-
holdt vor forening, men tillige styr-
ket den ved solidaritet, sammen-
hold og arbejdsindsats.

Et tilbageblik vil naturligvis
fremkalde mangt og meget. Skuf-
felser og uventede tildragelser i en
sterk udvikling, der skabte andre-
de vilkér for den enkelte, har hort til
dagens gerning.

Men et tilbageblik vil ogsé skabe
bevis for, at hvad de gamle lagde
grunden til blomstreri dagi en end-
nu stgrre enhed, end de — fra den tid
— dromte om.

Vi har et veludbygget organisa-
tionsliv 1 dagens Danmark.

Fagbevagelsen er en anerkendt
faktor.

Forhandlingsret og aftaleret er et
naturligt led i vor tilverelse og har
sammen med samarbejdsudvalgene
skabt storre dbenhed i de forhand-
linger, der i gamle dage var sterkt
praeget af ensidighed.

I dag star det enhver klart, at
uanset placeringen i samfundet sa

kommer vi hinanden mere og mere
ved.

Det at trekke p4 samme hammel
er ikke alene lgnmodtagernes op-
gave, men en fellesopgave med le-
delsen for virksomheden.

Dansk Lokomotivmands For-
ening har aldrig stdet alene med
sine opgaver.

Den har altid veret i-samarbejde
med andre savel indenfor som u-
denfor landets grenser.

Blandt de fgrste var datidens lo-
komotivmand pé nordisk plan med
til at opbygge et samarbejde gen-
nem Nordisk Lokomotivmands
Forbund, der senere gik op i en
storre enhed under Nordiske Jern-
banemands Union.

Siden afslutningen af forste ver-
denskrig har vi staet side om side
med gvrige lpnmodtagere i den frie
verdengennem International Trans-
portarbejder Forbund og i lige sa
mange ar udvekslet ideer og tanker
med broderorganisationer i de syd-
lige lande.

Inden for landets granser har vi
pa samme made vist viljen til med-
virken til lgsning af ikke alene
egentlige tjenestemandsproblemer,
men vi er med pé den felles front,
der omfatter samtlige lgnmodtage-
re gennem Landsorganisationen.

Jeg skal ikke ved denne lejlighed
ipvrigt fordybe mig i tiden, der er
géet, eller det, der har fgrt os og vor
organisation frem til vort nuvearen-
de stasted.

Lokomotivmandens opgaver har
altid vaeret nert knyttet til de skif-
tende tiders udvikling.

Ikke mindst — og ganske naturligt
— pé det tekniske omrade. Hans ar-
bejde og tjeneste har derfor veret
vekslende i takt hermed og stillet
krav om alsidighed med omskoling
og selvstudium i takt med nye ma-
skintyper, sikkerheds- og signalsy-
stemer m.m.

Men har skiftende tider med nye
tekniske opfindelser gennem &rene
givet ham @&ndrede eller helt nye
arbejdsvilkér, s& skal nuverende
og kommende generationer vere
forberedt pa, at kommende tider
ogsa vil bringe nye og kravende
@ndringer i lokomotivmandens tje-
nesteomrade.

Ideologisk og teknologisk er der
fortidenenudviklingigang, som pa
en eller anden made m& og skal
bringes i anvendelse — inden for
jernbanerne —ikke mindst p& grund
af energiproblemer.

Kommende generationer vil
kunne glede sig over s meget nyt,
at vi selv om vi i perioder har baret
pa den opfattelse, at jernbanernes
tid var begrenset, si vil tiderne
fremover utvivisomt give den en
yderligere renassance.

Den vil gge kravet til den enkelte
bade i uddannelses- og arbejds-
messig henseende, men den vil og-
s& — selvom teknikken skrider frem
i et steerkt tempo — betyde en fortsat
bevarelse af manden i fgrerrum-
met.

Vil de tanker og ideer, der i dag
legges til grund for forhandlinger
painternationalt plan, blive fortud i
livet — og det er der ingen tvivl om,
atde vil - s vil kommende lokomo-
tivmand tillige opleve, at landets
grenser ikke mere er det naturlige
og almindelige skaringspunkt for
den daglige tjeneste.

Stgrre hastigheder —andre togty-
per — ensartede signalsystemer og
hvad der igvrigt hegrer til i jernba-
nernes konkurrence overfor andre
transportvirksomheder, vil bringe
den danske lokomotivmand ud
over landets grenser i stgrre om-
fang end hidtil.

Det er perspektiver, der p4 man-
ge omrader kalder os tilbage til or-
ganisationens fgrste 75 ar.

Det samarbejde og de kontakter,



de gamle pionerer skabte for os, har
vi fortsat behov for.

Det vil i kommende tider méske
endog blive endnu snavrere og me-
re vardifuldt.

Vi skal derfor i tiden fremover i
samarbejdets dnd reekke handen til
forhandlerne p4d den anden side
bordet i virksomheden DSB, til kol-
leger i i ind- og udlandet.

Det skal vare mit hab, at vi med
disse handtryk ma fortsatte i tiden,
der folger efter disse dage, i samme
and, som vi ar arbejdet i DLF i de
forgangne 75 ar.

I haber herom erklarer jeg Dansk
Lokomotivmands Forenings jubi-
leumskongres 1974 for abnet.

Dode mindes

Under ledsagende sgrgemusik
pahgrte kongressen formandens
alvorlige og hgjtidelige mindeord
over 33 aktive medlemmer, som
dgden havde indhentet i kongres-
perioden. 145 pensionister var i
samme periode afgiet ved dgden.

Endvidere havde foreningen
modtaget meddelelse om, at nest-
formand og sekreter i Norsk Lo-
komotivmands Forbund K. Vig
Andersen var afgdet ved deden.
Han var en aktiv og solid tillids-
mand indenfor NJU og stod netop
for at skulle have varetaget for-
mandsposten indenfor vor norske
broderorganisation.

Geester som deltog

Formanden rettede en searlig
velkomst til kongressens inden- og
udenlandske gaster som kendeteg-
nende for samarbejdet i den forlgb-
ne kongresperiode og udtrykte héa-
bet om, at de ville f& udbytte af
samvaret med lokomotivmandene
i de kommende dage.

DSB var repraesenteret ved che-
fen for administrations- og driftsaf-
delingen E. Rolsted Jensen, chefen

for maskinafdelingen E. Risbjerg
Thomsen og kontorchef i admini-
strations- og driftsafdelingen G.
Kragballe.

De danske geaster var igvrigt:

AEresmedlemmer: Rich. Lillie, S.

Suneson.

Landsorganisationen i Danmark:
Svend Bache Vognbjerg.

Centralorganisation  I:

Aanas.

Dansk Jernbaneforbund: S. B.

Smith.

Jernbaneforeningen: K. K. Jensen

Feallesorganisationen DSB: Hans

Jensen.

Dansk Lokomotivmands Forbund:
Georg Larsen.

Borge

Danske Jernbaners Afholdssel-
skab:
K. Zederkof.
Dansk Metalarbejderforbund:
Borge Olsen.

Revisorer: E. E. Sgrensen, C. M.
Clausen.

Samarbejdende udenlandske or-
ganisationer:
C. H. Blyth, International Trans-
portarbejder Forbund.
Lars Linderstal, Nordisk Jernba-
nemands Union.
Belgien: Centrale Générale des
Services Publics, Secteur »Chemi-
nots«: Albert Pauwels.
Finland: Finsk Lokomotivmands
Forbund: Pekka Oivio, J. M. Erich.
Finsk Jernbaneforbund: Unto Ke-
ijjonen.
Holland: Vervoersbond NVV: A.
de Bruin.
Norge: Norsk Lokomotivmands
Forbund: O. Anfinsen. Norsk
Jernbane Forbund: Egil Halvorsen.
Schweiz: Schweizerischer Eisen-
bahner Verband: Robert Manzer.
Sverige: Statsanstilldas Forbund:
Sven Uddegren. Lokpersonalens
Yrkesorg.: Karl Johannesson.
Ostrig: Osterreichischer Gewerks-

chaftsbund: Karl Novak, Kurt Sil-
vestri.

Taler ved kongressens &bning

Chefen for administrations- og
driftsafdelingen E. Rolsted Jensen:
Dansk Lokomotivmands Forening
starter nu ikke blot en kongres,
hvor vigtige beslutninger skal traf-
fes, men fejrer ogsé sit 75 &rs jubi-
lzeum. Derfor er det mig en sarlig
glede i dag at fa lejlighed til at brin-
ge kongressen og foreningen en hil-
sen fra DSB.

Der har altid bestéet et godt for-
hold mellem DSB og Dansk Loko-
motivmands Forening. Vel har der
veret skyer pa himlen. - Torden og
et enkelt lynnedslag er forekommet
endog med total lammelse til folge,
men virkningerne har hurtigt forta-
get sig.

Vi har kunnet komme pé talefod
med hinanden. Det skyldes vel —
det faler jeg i hvert fald — at der i
DLF’s skiftende ledelser har varet
en dyb forstaelse for, at medlem-
mernes interesser varetages sle-
des, at der tages rimelige hensyn til
virksomheden.

Iovrigt synes DLF’s ledelse at
vare praget af stor stabilitet. No-
gen her vil vel nok give mig ret i, at
det er en fordel, at der ikke er for
stor udskiftning blandt forhand-
lingspartnerne.

Rationaliseringen ved DSB har
sat sine spor i DLF navnlig i de
sidste 25 af de 75 ar, foreningen har
eksisteret. Diesel har aflgst damp,
og de sorte, det var jo trafikkens
kale- eller ggenavn om lokomo-
tivmandene, er ikke lengere de
sorte. Lokomotivmandsgerningen
har &ndret sig. Den er blevet mind-
re fysisk krevende, men til gengald
nok mere psykisk belastende. Tat
togfalge med 120 til 140 km hastig-
hed og mange signaliagttagelser
krever sin mand.Gamle dages hyg-




gen omkring egen dampmaskine er
aflgst af et mere upersonligt forhold
til effektiv dieseltraekkraft.

Lokomotivmandene er blevet
feerre med lokomotivfyrbodernes
overflgdiggerelse, og i dag er
Dansk Lokomotivmands Forening
vel den mindste af tjenestemands-
organisationerne, som er knyttet
til DSB. Det har dog ikke svekket
foreningens forhandlingsevne. Den
har markeret sig sterkt og skabt re-
spekt ogsd hos DSB. Foreningens
forhandlere har forméaet at argu-
mentere for, at noget af rationalise-
ringsgevinsten matte omsettes i
bedre placering af lokomotivperso-
nalet.

Nar vi nu ser, at endnu flere lo-
komotivmand gari 17. Irm og man-
ge ogsd i 18. Irm, s& er det fordi
argumentationen har gjort indtryk.

Netop i denne tid ved jeg, at
mange lokomotivmeend foler, der
er problemer. Vi star overfor en ny
koreplan kaldet K-74 med alt, hvad
det fgrer med sig af omlagninger af
karselsfordelingen og dermed af
vante tider og tilvant rytme.

Lokomotivfgrerstyrken er kne-
ben. P4 konfrontationsmedet, der
fandt sted den 29. marts, fik vi talt
ud om disse ting. Vi afgav fra DSB
en raekke lgfter, som vi nu er ved at
opfylde jfr. det, jeg lige har sagt.

Vi rekrutterer ogsa nye lokomo-
tivmand, og det er karakteristisk,
at mens viikke kan skaffe tilgang til
andre kategorier, eller i hvert fald
kun tilgang i meget begraenset om-
fang og utilstreekkeligt omfang, er
det muligt at farigelig tilgang til selv
det storkgbenhavnske omréade, nar
det drejer sig om lokomotivferere.
Der har endog ligefrem varet kg en
overgang.

Det ma skyldes, at lokomotiv-
mandsgerningen er en gerning, der
ogsd ude i befolkningen star stor
respekt om.

Ma jeg slutte med pa DSB’s veg-
ne at gnske DLF og medlemmerne
til lykke med jubilzet og samtidig
onske et godt ogresultatrigt arbejde
pa denne kongres.

Formanden for CO I,

Borge Aanas: Jeg har faet det
@refulde hverv at overbringe kong-
ressen en hilsen og tak fra de dan-
ske organisationer, fordi vi som
gaster far lov til at oververe kong-
ressen i disse dage. og vi gnsker
held og lykke med de beslutninger
og valg, som skal prage foreningen
i den kommende tid. Vi gleder os
samtidig til at vaere med til at fest-
ligholde foreningens 75 ars jubile-
um.

Som jernbanemand og som tje-
nestemand, ansat i den offentlige
sektor, ma vi nok se i gjnene, atden
kommende tid ikke ligefrem bliver
nogen dans pé roser. Vi mé i hvert
fald vere forberedt pa, at det ikke
bliver roser uden torne.

Vi oplever i gjeblikket en perio-
de, hvor der sivel pa tinge som
desvearre ogsé i store dele af pres-
sen drives en hetz mod offentligt
ansatte, og det gelder ogsa os, der
er ansat i DSB. Vi ma formentlig
imgdese nogen vanskelighed 1 den
kommende tid. Ikke alene oplever
vi et angreb pa det veern mod udhu-
ling af vore levevilkér, vore lgnnin-
ger, som vi har haft gennem en dyr-
tidsordning. En lgnreguleringsord-
ning, der vel har varet vasentlig
bedre end for andre befolknings-
grupper, men som alligevel ikke har
vist sig at vere tilstrekkelig til at
tjenestemandene har kunnet folge
med i den Ipnudvikling, der igvrigt
har fundet sted i samfundet. Og slet
ikke i en tid, hvor en stor inflation i
hgj grad har varet med til at forrin-
ge den reallgn, som vi har haft.

Vi mé ogsé her i de senere dage
here, at man i folketinget taler om,

at tjenestemandenes vilkar er for
gode, at vi har for mange forfrem-
melsesmuligheder, ogat man har et
for gunstigt karriereforlgb for tje-
nestemandsgrupperne. Det er mu-
ligt, man har det i enkelte omrader,
men det gelder i hvert fald ikke de
grupper, som vi reprasenterer i CO
I.

Ogsd pa andre omrader mé vi
forvente vanskeligheder i den
kommende tid. Det gelder for hele
den danske fagbevagelse, og vi ma
forspge gennem sammenhold i
lgnmodtagergrupperne at afvaerge
de angreb, der finder sted netop pa
lgnmodtagernes indkomster.

Jeg vil gerne benytte lejligheden
tilat udtrykke hdbet omfortsat godt
samarbejde mellem jernbaneorga-
nisationerne og de ¢vrige lgnmod-
tagergrupper. Kun gennem sam-
menhold kan vi komme gennem de
vanskelige tider, som man i disse
dage i folketinget bebuder, vi skal
igennem som en kur mod den gko-
nomiske situation, som Danmark
befinder sig i for gjeblikket.

Vi m& vere med. Vi ma vare
medvirkende. Vi ma oge vor ind-
flydelse. Vima stille som et krav, at
der ma ske en rimelig fordeling af de
samfundsskabte vardier, af formu-
er og af de gkonomiske muligheder,
som vi har. Vi mé kreve en rimelig
fordeling af de byrder, der nu en-
gang ma laegges pa befolkningen, og
som skal ydes ogsé af os lgnmodta-
gere.

Vi ma kraeve, at de fordeles pa
hele befolkningen og séledes, at vi
ikke har nogle snyltere i samfundet,
som snyder for at betale det, det
koster at leve i et moderne sam-
fund.

Med disse onsker og med en hil-
sen fra samarbejdsorganisationer-
ne vil jeg gerne udtale habet om, at |
ma fa en god kongres.



Lars Linderstal, N. J. U. bragte
en hilsen og udtalte p& de nordiske
gaesters vegne, at det var et privile-
gium at fa lejlighed til at oververe
danske lokomotivmands jubile-
umskongres. Han péipegede, at
uanset tilhgrsforholdet for jernba-
nemand i bestemte grupper var de
alle tilsluttet et kollektiv, hvor den
ene gruppe var afhangig af den an-
den. Han omtalte forskellige grup-
pers funktioner og anskueliggjorde,
hvad der kunne ske, hvis bare en af
disse svigtede. Det var ikke for me-
get at sige, at hvor man end var
placeret lenmaessigt, i administra-
tionskontorerne, pa stationsplad-
sen eller pa et lokomotiv, sa var vi
alle i samme bad.

Men trods denne erkendelse mat-
te det konstateres, at der var stor
forskel pa den indflydelse, disse
forskellige grupper har, hvorfor
kravet om indflydelse vil vokse fra
dem i arbejdsgangen, der har
mindst indflydelse eller holdes ud-
en for denne. Derfor arbejdede man
ogsa pa nordisk plan for at imgde-
komme kravet om gget indflydelse.
Jernbanemandene i Norden har al-
tid veret progressive og vil ogsa
vere det pa dette omréde.

Han fastslog, at Dansk Lokomo-
tivmands Forening har vearet en
virksom faktor i det nordiske arbej-
de. At foreningen har kunnet vere
det skyldes et samspil af de menne-
sker, den bestar af. Det er med-
lemmerne og tillidsmeaendene, der
er bindeleddet opad til dem, der
forer forhandlingerne.

Efter den publikation, der 14 pa
bordet, kunne han konstatere, at
foreningen kun havde haft 6 for-
mend i sin 75-arige historie, hvilket
vidnede om loyalitet og forstaelse,
men frem for alt om, at der har ve-
ret duelige og kyndige mennesker
at veelge til denne betroede post.

Han rettede nogle personlige

bemarkninger til Greve Petersen
om hans aktive og progressive ar-
bejde i det nordiske samarbejde og
takkede for loyaliteten og den store
betydning Greve Petersens virke
havde hafti den nordiske jernbane-
union. Han ville gerne overfor
kongressen bekrefte, at de syns-
punkter og problemer, der rgrte
sig blandt danske lokomotivmend
altid var taget med og fremfort med
styrke af Greve Petersen sével i det
nordiske som i det internationale
samarbejde.

ITF's generalsekreter C. H.
Blyth’s tale.

Jeg er meget ked af, at jeg ikke
kan henvende mig til Dem pé
dansk, men skgnt jeg méa tale en-
gelsk, vil jeg gerne sige, at jeg altid
foler en sarlig gleede, nar jeg delta-
ger i kongresser i Skandinavien,
fordi jeg blev fodtien by i England,
Grimsby, der nasten kunne vere
navnet pa en dansk by. Det minder
mig om, at for 1.000 ar siden kom I
danske i vikingeskibe og holdt jeres
kongresser i mit land. Den serlige
glede jeg foler, ikke alene ved at
vare blandt venner, men da jeres
forfedre var ret uhemmede, da de
besogte mit land for 1.000 ar siden,
er jeg maske ogsé nu imine forfaed-
res land.

Men i denne kongres’ gledelige
anledning, der falder sammen med
75 arsdagen for en fagforening til at
varetage interesserne for danske
lokomotivmand, giver det mig den
storst mulige gleede at give jer alle
den mest dybtfolte og broderlige
tilsen fra de 6 millioner transport-
arbejdere, hvoraf halvdelen er
jernbanemand, der er medlemmer
af ITF. 3/4 arhundrede er lang tid
ethvert jernbaneforbunds bestéen,
og den kendsgerning, at jeres orga-
nisation i hele denne periode har
kunnet registrere et hgjt niveau af

anerkendelse pa jeres medlemmers
vegne, er i sig selv bemerkelses-
vardigt, men ogsa atl en meget stor
del af de 75 ar har vaeret medlem af
ITF, ogjeres tillidsmaend harlige sa
stabilt ydet en aktiv og vital indsats
bade for jernbaneafdelingen og i
ITF som et hele. Vii ITF na&rer en
dybtfelt respekt for de resultater,
som I har opnéet, og de har varet
en opmuntring og inspiration for
jernbaneorganisationer i hele ver-
den.

Samtidig narer vi en meget stor
taknemmelighed og ogsa verdset-
telse for den loyalitet danske loko-
motivmand altid har udvist overfor
den grundleggende tanke for inter-
nationalt samarbejde og solidaritet
mellem transportarbejdere, der er
fundamentet i al [TF-aktivitet.

Jernbanemandene og de ovrige
transportarbejdere i Skandinavien
har altid vearet i forreste linie i
ITF's kamp for at stabilisere og
forbedre forholdene samt friheden
til at danne jernbaneforbund for je-
res kolleger i andre lande. I har ved
mange lejligheder optradt som ban-
nerforere forideer og mal for trans-
portarbejdere overalt. Maske er
det karakteristisk for den traditi-
onelle skandinaviske moderlighed i
slige sager, at jeres forbund og jeres
nordiske kolleger sikkert ville und-
sla sig @&ren for den rolle, men vi i
ITF er udmerket klar over, hvor
sandt dette er, og vi veerdsatter det
s& meget mere pé grund af den stil-
feerdige og upraetentigse made det
s ofte udfgres pa. Pa alle vore med-
lemmers vegne, og pa alle jeres u-
denlandske gasters vegne vil jeg der-
for gerne onske et meget lykkeligt
og resultatrigt 75 ars fadselsdagsar
for lokomotivmandene i Danmark
og udtrykke habet om, at jeres akti-
vitet fremover vil blive forundt den
succes, som har kendetegnet jeres
jernbaneforbunds aktivitet hidtil.




Kongressens behandling af forslag

Foreningens formand, E. Greve Petersen.

Punkt 7.
Vedr. uniformer og frirejser, forslag 1-6.

Forslag fra Alborg afdeling.

Udlevering af skulderrem til tjenestetasker.

Motivering:

Op- og nedstigning af maskiner kan ske risikofrit.
Vedtaget

Forslag fra Struer ajdeling.
Barerem til tjenestetasker til de, der onsker det.
Motivering:
Den forggelse i antallet af aflasning pa st. og deraf
hyppigere spadseretid, og ved op- og nedstigning til
og fra MX-MY og MZ loko.

Vedtaget

3 Forslag fra Struer afdeling.

Uniforms- og beskyttelsesbekl®dning @ndres til

henholdsvis sort og bl& farve, men det nye snit bibe-

holdes.

Motivering:

Den brune farve uegnet til lokomotivpersonalet.
Forkastet

4 Forslag fra Enghave afdeling.

Brune tasker til brune uniformer.

Motivering:

Nyt design, selvom det ikke hedder uniform, men

arbejdsdragt, vil vi gerne se s& haderlige og velsoig-

nerede ud som muligt. nar vi er pa arbejde.
Trukket tilbage

Forslag fra Struer afdeling.

Tildeling af bekledningsgenstande skal ske efter

pointsystem.

Motivering:

Den enkeltes mulighed for at vaelge de bekl@dnings-

genstande, som han mener dekker hans behov.
Forkastet

Forslag fra Randers afdeling.
Randers afdeling foreslar en ordning, siledes at alle
frirejsehjemler kan anvendes, sével til DSB rutebi-
ler som til tog.
Motivering:
Da der er nedlagt en del sidebaner og lukket en
mangde mellemstationer, og at man antagelig frem-
over ngdvendigvis mé satse mere pa offentlige tra-
fikmidler, finder Randers afd. det rimeligt, at frirej-
sehjemler kan anvendes, savel til DSB rutebiler som
til tog.

Henvist til hovedbestvrelsen

Vedr. tjenestetids- og ferieforhold, forslag 7-49.

Med henvisning til beretningen gjorde formanden
geldende. at alle forslag vedrgrende tjenestetid
nodvendigvis méatte henvises til hovedbestyrelsen,
da der nu skal forhandles med CO I om generelle
regler.

Onskede dog at fremkomme med bemarkninger til
nogle enkelte af forslagene. Gjorde opmarksom pa,
at forslagene 23-25 om brekdelsberegning og &nd-
ret nattimeberegning ikke kan gennemfgres, uden
der ogsa sker en @&ndring af nattimebetalingen.
Mente at ordningen med nattimebetalingen mé be-
tragtes som meget bedre end en anden beregning af
timetal og henstillede derfor, at forslagene blev
trukket tilbage.

Efter forskellige bemarkninger og argumentation
om organisationens muligheder for gennemfarelse
af forslagene 34, 35, 37, 39, 43 og 47 blev disse
forslag trukket tilbage.

Med henvisning til at personale i drifttjenesten ikke
har fri 24/12, 31/12, samr grundlovsdag. gnskede
Hgl forslag nr. 38, omhandlende en forhgjelse af det
arlige fridagsantal med 3 dage. sat under afstem-
ning. hvorefter forslaget blev vedtaget med 46
stemmer for og ingen imod.

Alle andre forslag vedrorende tjenestetid- og fe-
rieforhold blev herefter henvist til hovedbestyrel-
sen.

Forslag fra Korsor afdeling.

Med S dages arbejdsugens indforelse pr. I. decem-
ber 1974 bor der etableres en weekendordning for
lokomotivpersonalet, som er indarbejdet i korsels-
fordelingerne i efteraret 1974.



8 Forslag fra Kalundborg afdeling.
Hovedbestyrelsen gennemforer en generel nedsat-
telse af den daglige arbejdstidsnorm for lokopers.. i
lighed med piloternes norm.

Motivering:

Med indforelse af styrevognstog samt stiv kgreplan
er arbejdspresset i det daglige blevet for stort, en
nedsazttelse af den daglige tjeneste er derfor ned-
vendig.

9 Forslag fra Enghave afdeling.
DLF’s hovedbestyrelse opfordres til snarest muligt.
at spge gennemfort en betydelig nedsattelse af tje-
nestetiden for lokomotivmand.
Afd. foreslar, at der arbejdes for en manedsnorm pa
130 timer, hvori UA. er indregnet. Dette kan pa en
normalméned give, 9 fridage og 21 arbejdsdage a 6
timer 12 min., hvilket svarer til en 30 timers uge.
Ved togfremforelse ma tjenestetiden pr. dag hojst
andrage 7 timer, hvis den overvejende del af tjene-
sten falder i tiden 22-6 max. 6 timer.
Motivering:
Dette med henblik pa, at fa en betydelig bedre sam-
let fridagsordning.
Hvis lokomotivmandsgerningen skal udferes p& en
sikkerhedsmassig forsvarlig méde, og vi samtidig
skal have del i samfundets alm. udvikling, m& vi
have en kortere arbejdstid end den, som er gal-
dende for det gvrige samfund.
Afd. mener, at man i langt hgjere grad skal satse pa
arbejdets art og karakter, ved at udnytte de specielle
tjenestetidsbestemmelser, der er nedfeldet i tjene-
stemandsloven afsnit 5 paragraf 19.

10 Forslag fra Helgoland afdeling.

Der gnskes en @&ndring af de generelle regler med
hensyn til 1kf. tjenestetid, saledes at ménedsnor-
men bliver kortere, end beregningen er for andre
kategorier.

Motivering:

Den intensive korsel og den forpgelse der er sket af
signalobservationer, har gjort lkf's arbejde mere
stresset og dermed mere behov for hvile.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Der skal beregnes tjeneste fra tjenestens begyndelse
pa hjemstedet til den er afsluttet p4 hjemstedet.
Hvis der bliver ophold ude, skal nugeldende regler
tages i anvendelse, hvad angér hviletid, men bereg-
nes som anfort med fuld tjeneste.

Motivering:

Forslaget giver sig selv.

12 Forslag fra Enghave afdeling.
Al tjeneste mellem modetidspunkt og afslutnings-
tidspunkt regnes som fuld tjeneste.
Motivering:
Afd. mener, at nar lokomotivpersonalet er pa arbej-
det, og uanset hvad arbejdet bestar i. s& er det ar-
bejdstid, der skal honoreres fuldt ud.

13 Forslag fra Alborg afdeling.

Fuld tjeneste fra tjenestens begyndelse til tjenestens
afslutning pa hjemstedet.

Fra v.:
A. K. Johansen, V. Dorner,

N. P. Junker og F. C. Christensen,
alle hovedbestyrelsen.

Forslag fra Roskilde afdeling.

Fuld tjenestetid for al tjeneste.

Motivering:

Nar DSB disponerer over os, mé tjenestetiden vere
det antal klokketimer, vi er borte fra vort hjem, og
hverken 1/3-2/3 eller 3/4 tjeneste. Den frihed, vi
skal have, mé selvfolgelig vare i hjemmet, anderle-
des kan det vel heller ikke vere i en moderne virk-
somhed.

Forslag fra Rpdby Ferge afdeling.

Daingen kan vere interesseret i at tilbringe sin fritid
pa fremmede depoter, ber tjenestetidsberegningen
spges revideret.

Der foreslas:

Al tjeneste er fuld tjeneste, regnet fra tiltredelse til
afslutning p& hjemstedet.

Ved fremforelse af tog, skal tjenesten vare afsluttet
efter 9 timer, ellers rejses hjem som passager med
forste passende forbindelse.

Forslag fra Enghave afdeling.

Tjenestetid for den enkelte dag skal mindst taelle i
tjenestetid een time under daglig norm.
Motivering:

Med den kerselsintensitet lokomotivmanden pre-
sterer i dag, er det uforsvarligt og umenneskeligt. at
manglende tjeneste skal betales tilbage i den grad,
det er muligt i dag. Nogle korte tjenester forst i en
tur kan give risikofyldte tjenestetimer sidst i turen.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Bestemmelserne om lengste uafbrudt tjeneste ved
fremforelse af tog bor nedsattes fra de nuvarende
9% time til hgjst 8 timer.

Motivering:

Det er ganske uforsvarligt, at der kan palegges en
tjeneste ved togfremforelse pa 9% time uden op-
hold, ophold p& endestationer udnyttes i stort om-
fang til rangering.




Fra v.:

H.C. Dam, Ar.
Mogens Hansen, Ar.
E. G. Appel, Ar.

M. B. Pedersen, Ar.

H. A. H. Thomsen, Ar.

Fra v.:

A. Lauridsen, Hr.

N. Larsen, Rd.

S. A. A. Hansen, Fh.
P. Behr, Tdr.

Frav.:

K. D. Christensen, Ar.
K. R. Christensen, Str.
B. S. Kristensen, Str.
E. E. Jensen, Vg.
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18 Forslag fra Helsingpr afdeling.

Radighedstjeneste pa tjenestestedet ma ikke anord-
nes med mere end 8 klokketimer jevnfer ordre A,
side 79-6. hvor der for tiden kan udfores radigheds-
tjeneste pa stedet med 10 timer. Radighed pa depotet
i forbindelse med togfremforelse mé ikke overstige
915 klokketime mod nu 13 tjenestetimer.
Ligeledes ma radighedstjenesten i forbindelse med
togfremforelse og derefter fortsat radighedstjeneste
ikke overstige 9%2 klokketime. Da radighedstjeneste
I hjemmet ogsé er tjeneste, ma der ogsé her ydes
godtgorelse med sen- og helligdagsbetaling.

Forslag fra f{lb()rg afdeling.

Maksimumstjenesten for den enkelte dag mé s vidt
gorligt ikke overstige 8 timer pr. dag. heri medregnet
forberedelses- og afslutningstjeneste.

Tjeneste udover de 8 timer betales med overar-
bejdsbetaling udregnet for hver enkelt dag for sig.

Forslag fra Godsbanegdrdens afdeling.

Brokdelsberegning af tjeneste afskaffes.
Motivering:

Det er ikke rimeligt, at personalet skal opholde sig
pé arbejdspladsen uden at fa fuld tjeneste herfor.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Udliggertid pé fire timer beregnes som fuld tjeneste.
Motivering:

Da denne tid er s& kort. kan den ikke betragtes som
fritid;: men mé vare tjenestetid.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Tjeneste i tiden kl. 22-6 nedsattes til 6 timer.
Motivering:

Nattjeneste under enhver form er det mest opsli-
dende, der findes.

Forslag fra Struer afdeling.

Nattimer fra kl. 22.00-6.00 beregnes saledes:

60 min. =80 min.

30 min. =40 min.

15 min. og derunder =20 min.

Motivering:

For at det personale. der har nattimerne. hurtigere
kommer pad manedsnormen og derved far en lettelse
for gener ved tjenester pa denne tid af degnet.

Forslag fra Odense afdeling.

Det foreslés at tjenestetidsberegningen for tjeneste
mellem 22-6 forhgjes med 50%.

Motivering:

Laegevidenskaben har forl&ngst pévist at natar-
bejde er nedbrydende for det menneskelige legeme.
vi mener derfor, at det nu er pa tide, at der bliver
gjort noget ved dette forhold. evt. aktioner herfor
bor foretages 1 samarbejde med CO I.

Forslag fra Alborg afdeling.

Tjeneste mellem kl. 21 og 6 forhgjes tjenestetidsbe-
regningen med 50%.

26 Forslag fra Fredericia afdeling.

Tjenesteophold p& fremmed depot pa indtil 3 timer
om natten, betales der et radighedsbelgb i samme
forhold, som der normalt ydes natpenge for. nemlig
de satser, der geelder fra 17.00 til 22.00 og fra 22.00 til
6.00

Motivering:

Lokomotivfareren er til radighed i folge ordre og
bestemmelser, han kan tilkaldes til ekstra rangering,
togforvarmning og maskinskifte.

Forslag fra Struer afdeling.

Ved uafbrudt tjeneste udover 6 timer, skal der ind-
leegges en tjenestefri pause pd mindst 30 min. mel-
lem 3. og 6. time.

Motivering:

Mulighed for toiletbesog, spisepause og alm. af-
slapning m.m.

Forslag fra Fredericia afdeling.

Tilrettelagt tjeneste fra 6 til 9 timer indlegges en
spisepause p& mindst 30 minutter mellem den 3. og
S. tjenestetime med adgang til at forlade lokomoti-
vet.

Motivering:

Pausen pd mindst 30 minutter m& betragtes som
rigtigt anbragt, af bdde menneskelige og sikker-
hedsmassige grunde, da pausen bruges som spise-
pause, toiletbesag og en chance for en mindre af-
slapning.

Forslag fra Alborg afdeling.

Rh-tjeneste i hjemmet og pa depotet godtgeres med
fuld tjeneste, og der udbetales et raddighedsbelpb p&
2,- kr. pr. time.

Forslag fra Roskilde afdeling.

Mindst 13 timer mellem to hovedtjenester.
Motivering:

Med den korsel. der i dag skal prasteres, er 11 timer
mellem tjenesterne absolut for lidt.

Forslag fra Nyborg afdeling.

Det foreslaes, at 11 timers hvil mellem to hovedtje-
nester udvides til 12 timer.

Motivering:

Da man p.gr. af de senere ars boligforhold har veret
henvist til ofte at tage bolig langt fra tjenestestedet.
og dette har resulteret i, at opholdet i hjemmet er
blevettilsvarende kortere, ma detanses for rimeligt,
attiden mellem tjenesterne bliver forpget forat opna
en bedre hviletid i hjemmet.

Forslag fra Fredericia afdeling.

Bestemmelsen om 11 timers ophold p4 hjemstedet
forhgjes til 12 timers ophold.

Motivering:

Lokopersonalet har i dag l&ngere afstand mellem
bolig og tjenestested.




Fra v.:

O. H. Hansen, Fa.
H. E. Larsen, Fa.
A. Vilhelmsen, Fa.
H. Mglgaard, Fa.
K. H. Petersen, Fa.

Fra v.:

1. D. Fjellerad, Ab.

Th. Madsen, Ab.

C. W. B. E. Jorgensen, Ng.
C. V. Rasmussen, Ng.
P.A. L. Jorgensen, Od.

Frav.:

V. P. G. Thomsen, Es.
H. M Barlo, Es.

Th. Nielsen, Pa.

E.J. V. Hotoft, Kb.
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Forslag fra Enghave afdeling.

Der skal vare mindst 15 timers overgang mellem
tjenesterne.

Motivering:

Med de pa Sjelland varende boliggeografiske for-
hold kan man med overgange pé ned til 11 timer, for
manges vedkommende umuligt mellem fridagene
fore noget, der blot minder om normalt familieliv.
Nér det tages i betragtning, at mange har 1 times
rejse til og fra arbejde, vil en 11 timers overgang
blive reduceret til 9 timer, hvilket med den starkt
koncentrerede korsel, der skal prasteres i dag, er
helt uforsvarligt.

Forslag fra Alborg afdeling.

Der skal sa vidt gorligt gives 40 SH-fridage pr. ar.
For hver, der mangler i de 40, ydes | ekstra permis-
sionsdag.

Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer
i tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen
efter.

Forslag fra Fredericia afdeling.

Bestemmelsen om 2 sammenlagte fridage 40 + 24
timer revideres, s& 2 sammenlagte fridage bliver p&
mindst 40 + 30 timer.

Forslag fra Rpdby Ferge afdeling.

Under henvisning til. at det nu er almindeligt, at en
fridag pa arbejdspladserne er fra fredag kl. 16 til
mandag kl. 6, svarende til 63 timer, kan det ikke
vare rimeligt, at lokopersonalet skal ngjes med 40
timer eller endnu mindre. Forgvrigt holder DSBs
kontorer ogsa lukket bade lordag og sendag.
Forslaget lyder derfor:

En fridag skal vaere pa mindst 60 timer. Tjenesten
skal vare afsluttet senest kl. 18 for og ma ikke
pabegyndes for tidligst kl. 6 efter den dobbelte fri-
dag.

Forslag fra Enghave afdeling.

Enkeltstdende fridage skal have en langde pa
mindst 45 timer.

Motivering:

Tjenestetidsreglerne sagde, da man havde en ar-
bejdsuge pa 48 timer, at en fridag skulle vare pé 40
timer. Nu til december kommer vi ned pé 40 timer.
s& mé det vel vare rimeligt, at fridagenes lengde
oges i lighed med det private arbejdsmarkeds.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Det arlige antal fridage ma forhgjes med 3 dage.
Motivering:

Det gvrige personale uden for drifttjenesten har fri
d. 24/12.31/12. samt grundlovsdag. For de gener der
er for os, ved at skulle arbejde disse dage. mé det
vaere rimeligt at det arlige fridagsantal forhgjes med
det nzvnte antal.

Forslag fra Enghave afdeling.

En mistet fridag skal erstattes med 2 fridage inden
for samme méaned.

40
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Motivering:

Det bor vare séledes, at personalet kan regne med
de fastlagte fridage, bliver det alligevel nedvendigt
at inddrage en fridag, skal der ydes dobbelt kom-
pensation.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Ordre A, side 80 c-VII @ndres, sd& den indtjente
kompensationstid for ubekvem tjeneste, som ikke
afvikles pa anden méde, bar kunne soges af persona-
let, nardererbrugfordet, evt. kuni vinterhalvaret.
Motivering:

Bortset fra UA-dage, der er indlagt i tur (pt. een i
hver strekningstur). gives dagene i fleng. hvilketer
utilfredsstillende for personalet, som ikke har mu-
lighed for at planlegge pa l&ngere sigt.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Indtjent tid ved ubekvem arbejde tillegges arlige
antal feriedage.

Motivering:

Personalet kan herved selv bestemme, hvornar de
onsker friheden.

42 Forslag fra Enghave afdeling.

43

44

UA. dage sgges som feriedage.

Motivering:

UA. frihed er en kompensation for manglende tje-

nestetidsnedsattelse i tidsrummet 17-6, altsd en

ordning. der egentlig er baseret p4 at komme hel-

bredet til gode. Vifinder det derfor urimeligt, at tilgo-
dehavende frihed kan erstattes med kontanter eller

tildeles. nar det passer ledelsen.

Forslag fra Enghave afdeling.

Der kan i fremtiden ikke dispenseres fra alm. lov-
geldende ferieregler.

Motivering:

Det er flere ar siden, personaleorganisationerne har
varskoet DSB, og forudsagt den situation vi stér i
nu, derfor mé ledelsen selv tage det fulde ansvar og
sorge for, at personalet far mulighed for den fulde
ferie. de har krav p&4, om sommeren.

Forslag fra Godsbanegdrdens afdeling.

Natpenge i tiden kl. 17-6 enskes udbetalt for al
tjeneste veddepot,samtforevt. arbejdsfrie ophold.
Motivering:

Tjenesten ma betragtes som varende ubekvem,
uanset om den er effektiv, fritiden er belagt, og man
kan ikke fjerne sig fra depotet.

Forslag fra Alborg afdeling.

For tjeneste pa de 4 paskehelligdage, de 2 pinsehel-
ligdage og de 2 julehelligdage betales dobbelt sgn-og
helligdagsbetaling.




Fra v.:

S. G. L. Pedersen, Rf.
H. E. Holst, Rf.

H. E. Jprgensen, Ko.
B. R. Hansen, Kg.

0. P. S. Jorgensen, Kp.

Fra v.:

J. O. Jensen, Ge.

B. 1. Sprensen. Ne.

S. O. Sten, Hgl.

A. Quaade, Hgl.

R. W. Kristiansen, Hgl.

Fra v.:

B. O. Christensen, Kh.
A. Odgaard, Kh.

K. E. Kristensen, Kh.
E. H. Bekker, Kh.
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Forslag fra Arhus afdeling.

DLFs hovedledelse spger den nuvarende betaling
for overarbejde pa sarlige helligdage (paske-pinse-
jul) erstattet af en betalingsform for arbejde pa
nazvnte helligdage i lighed med betaling for arbejde
pa almindelige lordag-seondage, men til yderligere
forhgjet betaling, saledes at ydelsen bliver pr. times
fraver fra hjemstedet.

Forslag fra Fredericia afdeling.

Ydelseri form af kilometerpenge ved fremforelse af
eenmandsbetjente tog (grenne tog). Der betales 10
ore pr.km for hver pabegyndt 50 km.

Motivering:

Der er ved eenmandsbetjente tog palagt lokomotiv-
foreren visse opgaver, som hanalene skal varetage.
For eks. sikring, eftersyn og evt. reparation af
vogne i nedbrudttog, samt holde FC underrettet om
toget kan viderefores.

Forslag fra Rodby Ferge afdeling.

Betalingen for spn- og helligdagstjeneste bgr &ndres
til et weekend-tilleg, og ydes fra fredag kl. 18 til
mandag kl. 6.

Forslag fra Enghave afdeling.

S+H betaling foreslaes udvidet til ogsé at dekke
nytarsaften fra kl. 17.

Motivering:

Der bor ydes en kompensation til det personale, der
ikke kan fejre denne aften sammen med familie
og/eller venner.

Vedr. Ignninger.

Forslag fra Rodby Ferge afdeling.

Viforeslar, at foreningen arbejder for at standse den
skete opsplitning aflokopersonalet i mange forskel-
lige lonrammer, og i stedet sorger for, at vi bliver
samlede i nogle ganske fa, hgjst 3 forskellige lon-

rammer.
Trukket tilbage

Forslag 51-59 henvist til hovedbestyrelsen

Forslag fra Rodby Ferge afdeling.

Under indtrykket af, at lokomotivpersonalet ma se
sig mere og mere tilsidesat ved den lgnmassige pla-
cering i forhold til f.eks. utfaglert personale, breder
utilfredsheden sig starkt.

I dag er vi naet dertil, at lokopersonale med 20-25
ars ans&ttelse. ma se sig placeret darligere end ek-
sempelvis rangermestre, togforere o.s.v.
Viforeslar, at foreningen med alle midler skaftfer os
en anstendig indplacering, som i hvert fald skal
vare bedre end de ufagl@rtes, at de senere mange

ars rationaliseringsgevinst ggres op. og kraves til-

lagt lgnnen.
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Forslag fra Godsbanegdrdens afdeling.

Lokomotivpersonalets lgnmassige placering ber
snarest tages op til nyordning med en betydelig
bedre placering p& lpnskalaen til folge.
Motivering:

Der er i de senere ar palagt lokopersonalet betyde-
ligt merarbejde i form af mange flere korte kilome-
ter, mere intensive tjenester, megen rapportskriv-
ning og ikke mindst et betydeligt storre ansvar.

Forslag fra Enghave afdeling.

Begyndelseslgn for lokomotivmand pa prove 13.
Irm.

Automatisk oprykning efter 4 &r til 15. Irm.

Efter yderligere 5 ar oprykning til 19. Irm.
Korepenge for samtlige lokomotivmand, beregnes
efter hgjeste sats.

Motivering:

Lonindplaceringen er ude af trit for de fleste loko-
motivmand, den ber justeres, s& den svarer til ar-
bejdsbyrde og ansvar. Ved overgang til enmands-
betjening mé& lokomotivmanden i hgjere grad have
andel i rationaliseringsgevinsten.

Forslag fra Godsbanegdrdens afdeling.

Det foreslées, at DLF arbejder for automatisk op-
rykningtil 17. Irm., n&r man har bestdet MY-skolen,
ognar man har forrettet tjeneste pA MY-MX ogMZ i
30 dage.

Forslag fra Struer afdeling.

Al strekningskersel. uanset traekkraft placeres
mindst i 17. Irm.

Motivering:

Ansvaret er ens.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Oprykning af lokopersonalet til 17. lgnramme inden
det fyldte 40. ar safremt man ikke forinden har mod-
taget en opslagsplads. betingelserne for oprykning
skal selvfalgelig vaere til stede.

Motivering:

Det er ikke rimeligt at statsbanerne ikke skal betale
for det stykke arbejde, der bliver udfort. Der er alt
for mange der gar pé funktion.

Forslag fra Rpdby Ferge afdeling.

Ved besattelse af opslagsstillinger (opnormering)
skal det personale, der har oparbejdet disse stil-
linger, ogsé bes®tte dem, saledes at kun stillinger
ved afgang kan spges frit.

Forslag fra Odense afdeling.

Antallet af 15 lgnramme stillinger forgges til 150
pladser.

Forslag fra Nyborg afdeling.

Det palagges hovedbestyrelsen, at man ved n&ste
puljefordeling anvender mindst 50% af det til radig-
hed varende belgb til oprykning af lokoferere fra
13. il 15. Irm.




Motivering:

P.gr. af bl.a. den selvbekostede h&ndvarkeruddan-
nelse, der fordres, formener man, at oprykning fra
13. Irm. sker for langsomt, og for mange med en ret
hoj levealder mé vente for l&nge p& en lonmassig

bedre placering.

60 Forslag fra Rodby Ferge afdeling.

61

Vi foreslar den uretfardige stedtillegsordning af-
skaffet, og erstattet af et tilleeg, som er ens overalt,
idet vi mé forlange. samme lgn for samme arbejde.

Trukket tilbage

Forslag fra Rodby Ferge afdeling.
Det er urimeligt, at lokopersonalet fungerer i vid
udstreekning uden at fa det honoreret.
Funktionsgodtgerelse bor ydes som folger.
Funktionsgodtgorelse ydes for hver enkelt dag, der
er fungeret i hgjere stilling. Alts& ogsa foreksempel,
nér en lkas. ved rangering forretter lokomotivforer-
tjeneste.

Trukket tilbage

Forslag 62-64 henvist til hovedbestyrelsen

62 Forslag fra Enghave afdeling.

DLF's hovedbestyrelse opfordres til snarest muligt.
at spge funktionsordningen forbedret, eller i det
mindste en ordning, der svarer til den, som blev
indfort d. 1/7-69. Séaledes at alle, der forretter
strekningskorsel, far funktion til mindst 13. Irm.
Motivering:

De nye funktionsregler er udhulet i en sddan grad, at
de virker fuldstendig urimelige overfor lokomotiv-
personalet, is@r m.h.t., at man nu skal fungere for
samme navngivne person i samme hgjere stilling, i |
ars uafbrudt funktion, for der ydes vederlag for syge
- og feriedage, samt indregning af lonancienniteten
ved evt. forfremmelse i den hgjere stilling.

Det mest pinlige er dog elf. stillingen, som til trods
for en betydelig arbejdsmessig stramning, er deva-
lueret. Den diskriminerer de nye elf. p4 en méde.
der er uverdig for DLF's omdomme.

63 Forslag fra Korsor afdeling.

Foreningen mé arbejde energisk pa nedbringelse af
den enorme funktionspukkel, som er resultatet af
manglende normeringer foranlediget af. at admini-
strationen ikke soger stillingerne pa finansloven ved
anskaffelse af nye diesellokomotiver.

Der mé foretages en tilbundsgiende undersogelse
af, hvad denne tilbageholdenhed koster samfundet
og skatteyderne, idet folgende aspekter indgr heri:
Funktionsregninger, regninger for dobbelt husforel-
se, udstationeringsregninger, problemer ved de en-
kelte depoter, stedtilleg, papirnusseri med deraf
folgende omfangsrig administration.

64

66
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Hertil kommer uretferdigheden og de store menne-
skelige problemer og afsavn, som er helt ude af takt
med formalsparagrafen i SU-aftalen om tilveje-
bringelse og bevarelse af gode og rolige arbejdsfor-
hold.

Forslag fra Roskilde afdeling.

Nar syge lokomotivmand péa grund af sygdom sat-
tes til andet arbejde, skal de beholde deres titel og
Irm.

Motivering:

Disse syge kolleger eri forvejen ramt hardt, det kan
vare en yderligere belastning at fratage dem titel og
Irm., derfor bor dette undgés.

Forslag fra Kalundborg afdeling.

Hovedbestyrelsen soger gennemfort i denne perio-
de, at lokomotivmandene far deres pensionsalder
beregnet med 1 1/4 ar fra det fyldte 30. &r, samt
frivillig afsked uden afkortning i pensionen ved det
fyldte 60. ar.
Motivering:
Vort arbejdes karakter, samt den kendsgerning, at
mange af vore kolleger i en for tidlig alder bliver
afskediget p& grund af sygdom, eller af sundheds-
styrelsen.

Vedtaget

Vedr. uddannelse og oplysning, forslag 66-69.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Faget elementar jernbanelere eri lokomotivmands-
uddannelsen uden betydning og foreslaes afskaf-
fet.

Motivering:

Faget elementear jernbanelare kan treekke en karak-
ter ned pé jernbaneskolen.

Trukket tilbage
Forslag 67-69 henvist til hovedbestyrelsen

Forslag fra Helgoland afdeling.

Opfolgningskurser hvert 3. ar i gennemgang af de
tekniske @ndringer der er sket i det forlgbne tids-
rum.

Motivering:

Der sker efterhdnden s& mange @ndringer teknisk at
detnastenikkeertil atfolge medidisse @ndringer.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Anbringelse af planer og beskrivelser af fejlfin-
dingsskemaer pa de forskellige koretgjer i et dertil
indrettet skab.

Motivering:

Det er efterhdnden nasten ikke muligt at medfore
alle disse ting i tjenestetasken.



69 Forslag fra Helgoland afdeling.

70

Uddannelsen af tillidsmend skal under faste ram-
mer, séledes atder en gang arligt afholdes elementaer

tillidsmandskursus, der behandler forskellige emner
som tjenestetid, pensioner, sygeregler og lignende.
Og for nyvalgte tillidsmeend en grundig uddannelse
om tillidsmandens arbejde i afdelingerne.
Motivering:

Da en god uddannelse af tillidsmanden er ngdven-
dig, for et godt fundament hvorpa organisationen
kan bygge videre.

Vedr. lovene, forslag 70-75.

Forslag fra hovedbestyrelsen.

Zndring af love.

§ 10.

Under b) afsnit 2 @ndres i forste og tredie linie 40 til
30. I afsnit 3, anden linie &ndres maskindepot til
driftsdepot.

§11.

Under b) afsnit 1. Anden linie udgér »og sekretee-
réen«.

§ 13.

Under a) afsnit 1 &ndres i anden linie 11 til 12 og i
fjerde linie 8 til 9.

§ 14.

Under b) udgér »under DSBs 1. distrikt« og i stedet
tilfgjes »i driftsdepotomrade Khe.

Under c¢) @&ndres 5 til 3 »Under DSBs 2. distrikt«.
udgér og i stedet tilfgjes »i driftsdepotomrade Ar«.
Nyt d) 3 medlemmer valges af kongresdeltagerne
fra afdelingerne i driftsdepotomrade Fa.

Nyt e) I forste, anden og tredie linie udgar »hvert
distrikt 4 stedfortreedere. De S i henholdsvis 1. og 2.
distrikt«. I stedet tilfgjes »driftsdepotomrade Kh S, i
driftsdepotomrade Ar 3 og i driftsdepotomrade Fa 3
stedfortreedere. Antallet af stedfortreedere i drifts-
depotomraderne«. I forste linie side 14 &ndres »di-
strikt«.til »driftsdepotomrade«.

Under nyt d) e&ndres i 3. linie 2 til 4.

For at bringe overensstemmelse mellem de forskel-
lige paragrafer foreslaes folgende til § 19, stykke ¢
nederst — fuldmagt underskrevet af formand -
hovedkasserer og et hovedbestyrelsesmedlem.

§ 18. Foreningens fonds— under denne tekst indfgjes
nyt stykke. Om dispositionsretten over de, i de for-
skellige fonds bandlagte midler, henvises til § 19,
stykke c.

Kampfonden.

Afsnit 2-hovedkassereren bogforer serskilt den, til
kampfonden tilfaldende del af kontingentet.
Fondens midler anbringes p& serlig konto, der
bandlegges.

Fodnoten rykkes evt. op som sidste afsnit i stk. a.
Ferie- og Rekreationshjemsfond.

Hele stykket udgar.

I § 19 udgéri 1. afsnit Ferie- og Rekreationshjems-
fonden.

7
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Hjelpefonden.
Pa side 20 i anden linie @ndres ordet sparekasse til
pengeinstitut, og stykket slutter med tredie linie
efter — eller lignende.

Forkastet

Forslag fra Rodby Ferge afdeling.

For at skaffe en sterk og handledygtig organisati-
onsledelse foreslaes.

Hovedbestyrelsen erstattes af en forretningsbesty-
relse, bestdende af lokalafdelingernes formend og
ledetaf enforretningsforer,evt. en mand udefra, for
eks. en sagforer.

Trukket tilbage

Forslag fra Enghave afdeling.

Zndringsforslag til love og vedtegter § 14 stk. a.
Valg af formand for DLF sker, sdfremt der er mere
end een kandidat, ved urafstemning blandt med-
lemmerne efter foreningens ordinere kongres.
Navnene pé kandidater til formandsposten, der fo-
resldes af afdelingerne, efter vedtagelse p& deres
ordinere generalforsamling, offentliggores i Dansk
Lokomotiv Tidende for urafstemningen.
Motivering:
Det er af altoverskyggende betydning, at fore-
ningens formand har medlemmernes fulde tillid og
de forngdne evner til at varetage medlemmernes
interesser pa fuldt betryggende made.
Ogda DLF er endemokratisk forening, bgr valget af
dens hgjeste tillidsmand forega p& den mest demo-
kratiske made, ved urafstemning.

Trukket tilbage

Forslag fra Kalundborg afdeling.

Til § 10 afsnit C. Efter 2. punktum.
Der afholdes hvert ar i januar et formandsmede,
hvor hovedbestyrelsen redegor for arets arbejde,
herunder arbejdet i samtlige udvalg, hvor DLF har
representanter. En gang i en kongresperiode et
mede for formend og kasserere, efter 2 ar afholder
formanden mgde med afdelingerne.
Motivering:
Det vil skabe en bedre kommunikation mellem Hb
og medlemmerne, idet man pa disse mgder bgr ud-
tage nogle sager til behandling pa afd.-
generalforsamlinger i januar, samt en bedre infor-
mation til medlemmerne.

Forkastet

Forslag fra Helsingor afdeling.
Formanden eller et medlem af hovedbestyrelsen
skal altid overveare generalforsamlingen i de lokale
afdelinger.
Motivering:
Der vil altid veere spgrgsmaél, hvor et medlem fra
hovedbestyrelsen vil kunne give oplysning eller
svar direkte til medlemmerne.

Henvist til hovedbestyrelsen




Frav.:

K. Juul Rasmussen, Ro.
M. B. Rasmussen, Hg.
A. Schmidt, Hg.

E. Vestenbek, Gb.

Fra v.:

P. K. Kristensen, Gb.
P. Clausen, Gb.

0. Christoffersen, Gb.
E. W. Olsson, Gb.

De to dorvogtere:
Pens. Lomokotivierere
S. Bristing og

B. A. K. Jensen




75 Forslag fra Helgoland afdeling.

Der gives en krone mere fra kontingentet til oplys-

ningsudvalgets arbejde, saledes at tilskudet bliver

pa to kroner.

Motivering:

Dette tilskud vil ikke forgge kontingentet; men tages

fra den krone der gik til feriehjemmets drift.
Vedtaget

Vedr. forskellige foranstaltninger, forslag 76-92.

Forslag 76-81 trukket tilbage
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Forslag fra Alborg afdeling.

DLF udmeldes af LO og der spges optagelsei FTF.
Motivering:

Forslaget begrundes med den ringe stotte DLF har
faetaf LO i situationer, hvor det havde varet meget
pakrevet. FTF er blevet en mere betydningsfuld
organisation, end det pa tidligere tidspunkt kunne
forudses.

Forslag fra Helgoland afdeling.

Udmeldelse af LO.

Motivering:

Da man i sin tid indmeldte sig i LO, var det af
solidaritet; men det har i de forlpbne &r vist sig, at
solidariteten fra LOs side har varet meget ringe, nar

der opstod problemer, hvor man har haft brug for
LO.

Forslag fra Esbjerg afdeling.

Esbjerg afdeling foreslar udmeldelse af LO og ind-
meldelse i FTF.

Afdelingen er af den mening, at LO ved flere lejlig-
heder har udtalt sig usagligt og negativt om tjene-
stemandsforhold pa trods af, atdet har vaeret forspgt
at oplyse om de faktiske forhold.

Forslaget har varet til afstemning i afdelingen oger
vedtaget med 47 for udmeldelse af LO 2 imod, 45 for
indmeldelse i FTF og 2 imod. 20 stemte ikke.

Forslag fra Nyborg afdeling.

Der foreslées fornyet urafstemning om DLFs videre
forbliven i LO.

Motivering:

Da man i den forlgbne kongresperiode foler sig for
lidtstottetaf LO, og man ude i afdelingen vanskeligt
ser berettigelsen i fortsat medlemsskab, ma det
vaere rigtigst at hore samtlige DLFs medlemmers
syn pa spergsmaélet.

Forslag fra Struer afdeling.
Udmeldelse af landsorganisationen LO.
Motivering:

Vil evt. ske pa kongressen.
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Forslag fra Godsbanegdrdens afdeling.

DLF tager stilling til medlemsskab af LO ved uraf-
stemning.

Motivering:

LO’s ringe oplysning og opbakning af tjenesteman-
denes vilkar.

Forslag 82-84 henvist til hovedbestyrelsen

Forslag fra Rpdby Ferge afdeling.
Korselfordelingen indkalder turreprasentanterne
til orientering for turene udsendes.

Forslag fra Arhus afdeling.

DLFs hovedledelse spger (evt. gennem COl) gen-
nemfort aftaler med DSBs ledelse, der sikrer til-
lidsmand hel eller delvis fritagelse for tjeneste til
afvikling af ngdvendigt organisationsarbejde. Om-
kostningerne ved evt. aflpsning afholdes af DSB.

Forslag fra Helsingor afdeling.

Afdelingen i Hg vil gerne have motiveret, hvorledes
passende frihed skal forstés, da der legges mere og
mere adm. arbejde ud i afdelingerne. Det krever
efterh&dnden adskillige timer at ordne sommerferie,
de fortlpbende ferier i lpbet af vinteren samt SU og
sikkerhedsudvalgsmeder. Kan der gives faste regler
for frihed, erstatning af sportler med mere, og hvor-
ledes og af hvem skal de betales.

Forslag fra Helsingor afdeling.

DLF forseger ved forhandling at opna folgende:
Ved indberetning fra personalet til driftsdepotom-
rade Kh, tilbagesendes snarest til vedkommende
indberetter, kvittering for modtagelse af indberet-
ningen. Denne kvittering kan evt. oplyse, om sagen
forfolges eller henlegges samt evt. sagsnummer.

Forslag til kvittering:

I anledning af Deres indberetning af (dato) bekraf-

tes herved modtagelsen. Indberetningen vil blive

undersogt/taget til efterretning. (Evt. sagsnummer.)
Vedtaget

Forslag fra Enghave afdeling.

Hovedbestyrelsen foranlediger hurtigst muligt
igangsat en arbejdsmedicinsk undersegelse af lo-
komotivmandenes arbejdssituation pa de forskel-
lige arbejdsomréader.
Indforelse af helbredsattest hvert andet ar.
Mulighed for pensionering med fuld pension fra det
fyldte S5. ar.
Motivering:
Det viser sig, at flere og flere lokomotivmand i
yngre alder bukker under for for hgjt blodtryk
blodprop, sukkersyge eller lignende af stress frem-
kaldte sygdomme.

Forkastet
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Forslag 87-88 vedtaget m.h.t. referat i DLT
Forslag fra Enghave afdeling.

Efter hvert hovedbestyrelsesmode sendes et kort
referat til afdelingsbestyrelserne.

Nar der bliver nedsat udvalg, arbejdsgrupper eller
lignende, bliver det refereret i Dansk Lokomotiv
Tidende.

Nar udvalgets arbejde er afsluttet, bliver det refere-
ret i Dansk Lokomotiv Tidende.

Motivering:

Disse forslager stillet for at fremme n@rdemokratiet
og kommunikationen, som er af stor betydning for
alt foreningsarbejde. Det gelder om at aktivere s&
mange medlemmer som muligt, ellers bliver det let
Tordenskjolds soldater, som gér igen alle vegne.
Forslagene mé ikke forstds som en kontrol af ho-
vedbestyrelsen, for hvis hovedbestyrelsen arbejder
med sager, som den pé grund af forhandlinger ikke
kan informere om er det en selvfolge, at det bliver
tilbageholdt, men det ma ikke vare alt der bliver
tilbageholdt, for s& bliver nerdemokratiet en flo-
skel.

Forslag fra Godsbanegardens afdeling.

Nar der bliver nedsat udvalg, arbejdsgrupper o.l.,
skal det refereres i DLT. Og nar det er afsluttet, skal
det refereres samme sted.

Motivering:

Medlemmer med interesse i organisationens arbejde
kan blive orienteret.

Forslag 89-90 henvist til hovedbestvrelsen

Forslag fra Fredericia afdeling.

En tydelig beskiltning af vogne med kemikalier og
andre farlige forsendelser, ogen underretning til Ikf.
om vognens lgb i toget soges af DLF fremmet p&
internationalt plan.

Motivering:

Lokomotivfareren skal ved afsporing og brand vide,
hvor i toget, vognen er anbragt, og hvad den inde-
holder af farlige stoffer.

Forslag fra Arhus afdeling.

FC-stationer, der modtager eller afgiver meldinger
til lokomotivfarere pr. telefon (eller fremtidig radio)
skal pa telefon- eller radionettet have indkoblet en
plomberet bandoptager.

Forslag fra Korspr afdeling.
Foreningen tegner en gruppelivsforsikring for med-
lemmerne.

ndringsforslag:
Ved en aktiv lokomotivmands dpd opkreves 10 kr.
pr. medlem.

Vedtaget

92
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Forslag fra hovedbestyrelsen.
Der bevilges Danske Jernbaners Afholdsselskab
1.500 kr.

Vedraget

Formanden meddelte, at organisationen i jubile-
umsgave havde faet 20.000 kr. i kontanter. Hoved-
bestyrelsen ville i den anledning foresla, at disse
penge indgar i hjelpefonden med en udvidelse af
fonden saledes. at der en gang om aret ud af renterne
af belobet tildeles en lokomotivmand efter ansog-
ning et rejsestipendium til en studierejse. Forslaget
blev enstemmigt vedtaget.

Punkt 8. Valg.

Formanden, E. Greve Petersen, genvalgtes med
akklamation.

Nestformand og sekreter, K. B. Knudsen. gen-
valgtes med akklamation.

Hovedkassereren, G. A. Rasmussen, genvalgtes
med akklamation.
Til hovedbestyrelsen ost for Storebalt foresloges:

P. J. ]. Busk, Gb.

E. C. L. Christiansen, Hgl.
S. Juul Madsen, Ko.

B. O. Christensen, Kh.

S. G. L. Pedersen, Rf.

Ved afstemningen fik:

P. J. J. Busk 28 stemmer

E. C. L. Christiansen 24 stemmer
S. Juul Madsen 21 stemmer

S. G. L. Pedersen 13 stemmer

B. O. Christensen 10 stemmer

De forste 3 var dermed valgt.

| omrade vest for Storebzlt onskede M. W. Peder-
sen og A. K. Johansen ikke genvalg. hvorefter fol-
gende blev foreslaet:

N. P. Junker, Fa.

V. Dorner. Es.

F. C. Christensen, Ab.

E. G. Appel, Ar.

B. S. Kristensen, Str.

Da ikke flere var foreslaet var alle valgt uden af-
stemning.

Til stedfortreedere for hovedbestyrelsesmedlemmer
for Storebelt foresloges:

K. Juul Rasmussen, Rf.

S. G. L. Pedersen, Rf.

B. O. Christensen, Kh.

J. A. D. Thillemann, Gb.

som derefter ved lodtrekning blev placeret i oven-
nzvnte rekkefolge.

Til stedfortreedere forhovedbestyrelsesmedlemmer
vest for Storebelt foresloges:

M. Hansen, Ar.

O. H. Hansen, Fa.

M. W. Pedersen. Es.

A. K. Johansen, Ng.
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K. R. Christensen, Str. g) P. K. Kristensen, Gb og E. A. Lonnquist, Ar
Ved afstemningen fik O. H. Hansen 29 stemmer, M. genvalgtes.

2 . A. K. 24 s .
Hansen SIStemmer i dahdnsSi 24 hemndc h) J. A. D. Thillemann, Gb, H. @rnstrgm, Ar og V.
K. R. Christensen 20 stemmer og M. W. Pedersen

Dorner, Es genvalgtes.

17 stemmer. Hermed var de 4 forste valgt.
Som suppleanter til landsoplysningsudvalget fore-
sloges og valgtes O. J. Svensson, Kh og M. W.
Pedersen, Es.

f) C. M. Clausen, EsogE. E. Serensen, Hgl. ge"nvalg—
tes.




Fra medlemskredsen

Hvad er meningen

Torsdag den 16/5 kl. 22,00 i Pres-
sens Radioavis kom en meddelelse
fra DLFskongres, hvori det hed, at
formandenville g4 af safremtet for-
slag om medlemskab af LO kom til
urafstemning, hvorefter dette blev
trukket tilbage, jegblev og er meget
vred. Hvad er meningen Greve Pe-
tersen, har medlemmernes mening
overhovedet ingen betydning for
dig, siden du, i en demokratisk for-
ening, det skulle da gerne vere,
kan tillade dig at diktere medlem-
merne hvad de skal og ikke skal.
Det ma jeg sandelig kalde en »ver-
dig« holdning overfor dine med-
lemmer, sd vidt jeg og andre har
hert, har det altid veret darlighe-
der Th. Nielsen er kommet med fra
en talerstol, nar han har omtalt tje-
nestemandene og vor dyrtidsregu-
lering vil han jo gerne pille ved, du
mai jo vere rystende nervgs for at
enurafstemning vil ga digimod, nar
dukan opfgre dig pa en sddan dikta-
torisk made, men maske vil du klart
og konkret her i bladet, fortzlle os
medlemmer, hvilken nytte og gavn
vi har haft af vort medlemskab i
LO, for mange af os ser det kun ud
somendarlig pengeanbringelse. Og
hvaderdetarlige kontingent til LO,
det er der vist mange, der gerne vil
vide, nok skal vi vare solidarisk
iser i vor forening; men det skal
ikke vare et forenings- og pamper-
velde med vi alene vide.

Lkf. O.K. Thaarup
Godsbanegardens Afd.

Et Sagn
fra gamle dage!

I fglge en opinionsundersggelse fo-
retaget ovre pa Krabbekysten
stemte 94% for udmeldelse af LO
4% stemte imod.

Samme resultat kunne sikkert
opnas mange andre steder i vort
yndige lille demokratiske land.

Da resultatet skulle omsattes i
praksis, viste det sig, at nogen men-
te resultatet var omvendt!!!

I folge Pravda tog Ministerpresi-
denten skoen af og hamrede den i
talerstolen, det ville han ikke finde
sig i, og for at det ikke skulle vere
lpgn, satte han sit embede pa spid-
sen!

Nogen fik kolde fodder og for-
langte mgdet suspenderet i 20 min.
De blev godt brugt!!!

Ikke engang de nermeste, havde
naet at fa tarer i gjnene, for mini-
sterpresidenten havde skoen péa
igen.

H.C. Andersens by 19.5.74
Frede Hansen

VURDERINGER

DLF’s jubileumskongres 1974 er
vel overstaet. Vurderingen af kon-
gressen er selvsagt forskellig set ud
fra de forskellige synspunkter. Jeg
mener det var en ret saglig og ver-
dig jubilzumskongres, hvis ver-
dighed festarrangementet ydede sit
bidrag til. Jeg gentager hvad jeg
sagde ved Rd. afdelings jubil&zums-
fest d. 30/3 d.a. »der er en vis por-
tion forestilling i alt organisations-
arbejde, det er nyttigt, men den, der
kun kan se forestillingen kan ikke
have med organisationsarbejde at
gore, og vil uvaegerligt anbringe sigi
en slags opposition.

Jegbetragter det som en lykke, at
de efter min mening alt for mange
forslag om udmeldelse af LO fik det
forlgb, som det gjorde, og jeg kan
ikke indse det rimelige i udmeldel-
se.

Dersom en kollega ser sig sur pa
DLF og melder sigud af DLF, men
stadig skamlgst tilegner sig alle for-
dele uden at yde noget til gengzld,
betragter man som en darlig kolle-
ga, en snylter der lever til dels pa
andres bekostning.

Jeg vurderer forholdet mellem
LO og DLF akkurat efter samme
malestok.

I de 38 ar jeg har veret lokomo-
tivmand, har det generelle resultat
af forhandlinger og overenskomst
mellem LO og arbejdsgiverne altid
ligget til grund for tjenestemande-
nes lgnforhandlinger og det deraf
kommende resultat, og det tgr siges
atveare et vaegtigt grundlag for med-
lemskab af LO.

Forslaget om medlemskab af
FTF i stedet for LO er nok letkgbt
tale, da FTF ikke kan sidestilles
med LO. Havde FTF forhandlings-
ret kunne denne organisation side-
stilles med CO I eller CO II, men
endnu har FTF ingen forhandlings-
ret.

Der var mange indleg angdende
120 forventede nye MY-pladser.
Det var narliggende og forstéeligt,
derimod blev der ikke ofret mange
indleg om @.D. G. Rasmussen ori-
enterede om gkonomisk demokra-
ti. Det er et spgrgsmal som de fleste
politiske partier gar ind for, og det
tyder pa, at @.D. vil indgé i lgnfor-
handlingerne arbejdsparterne imel-
lem i foraret 1975. Forméalet med
@.D. er at opspare kapital af lon-
modtagerne, en kapital, der skal in-
vesteres i virksomheder, derved
opnas medindflydelse ud over
S.U.; det vil dempe forbruget en
tid og dermed styrke valutasituati-
onen.

Evner vi ikke selv dette, vil det
blive ngdvendigt at 1ane likvid kapi-
tal i udlandet til investering i virk-
somheder, deraf vil fglge darligere
valutasituation m.m.

Selvfglgelig kan (3.D. ikke klare
valutasituationen alene, men vil
blive en faktor af betydning.

Den nye hovedbestyrelse har en
geografisk god fordeling, og kapaci-
teten bgr man ikke tvivle pa, de
fleste er hardede organisations-



mend. Derfor bgr alle medlemmer
sagligt ga ind for organisationsar-
bejdet, bakke hovedbestyrelsen
op, undlade gold kritik og pa enhver
made styrke solidariteten til gavn
for hver enkelt lokomotivmand.
Niels Larsen,
Randers.

Ved 75 ars jubileet
Hvor blev de af de mange ar
vi dem jo ej tilbage far
nu er der giet syvtifem
og vi vil stadig vandre frem.

Da vor forening den blev til

trods modstand dog et sammenspil
1 stramme tgjler blev vi holdt
men vi holdt stadig hodet koldt.

Vi mindes dem der den gang gik
i spidsen og os samlet fik

vi takker dem for deres verk
de sa at enighed gor sterk.

De sorte smede blev vi kaldt
men det os ej for brystet faldt
hvad er et tog foruden os

det er jo kun en dgd kolos.

De gamle loko blev til skrot
de gjorde deres arbejde godt
jaCogDogK ogP

de alle trofast for os sled.

Nu er det nemt ja ganske vist
men dog méaske en smule trist
med ansvar vi alene star

det hander vi lidt nerver far.

Men lokofgreren af i dag
det er en mand der kan sit fag
han kgrer stgt ved dag og nat
og uden vaklen tager fat.

Vi lgser ikke kryds og tvers
nej vi tog fem og s halvfjers
vi hdber at vi sikkert nar
de naste fem og tyve ar.
L.K. Markvardsen

Enkepension gennem ATP

Der kan nu udbetales tillegspensi-
on i form af enkepension til enker
efter medlemmer af tillegspen-
sionsordningen eller tillegspensi-
onister.

Betingelser
Enkepension kan udbetales, hvis

folgende betingelser er opfyldt:

1. Enken skal vare fyldt 62 ar.

2. AEgteskabet skal have varet
mindst 10 ar.

3. Den afdgde skal have vearet
medlem af ATP i mindst 10 ar
inden sin dgd, og der skal i den-
ne periode mindst vare indbe-
talt ATP-bidrag for ham svaren-
de til 10 ars anciennitet.

Da ATP-loven blev ivaerksat den
1. april 1964, betyder den sidste be-
tingelse, at der kun kan blive tale
om udbetaling af enkepension til
enker efter maend, dererfodt den 1.
april 1907 eller senere, og som af-
garveddpdenden 1. april 1974 eller
senere.

Fraskilte hustruer kan bevare
deres ret til enkepension efter deres
fraskilte mand, jfr. lovgivningen
om bevarelse af enkepensionsret
ved separation og skilsmisse.

Det er en betingelse, at skilsmis-
sen har fundet sted efter den 1. april
1964, og der skal ved skilsmissen
vare palagt manden pligt til at yde
bidrag til hustruens underhold.
Hvis mandens pligt til at yde bidrag
er tidsbegranset, er den fraskilte
hustru kun berettiget til at oppebae-
re enkepension i samme tidsrum.
En fraskilt hustru, der har bevaret
retten til enkepension, bgr snarest
efter skilsmissen fa denne ret note-
reti ATP ved atindsende skilsmis-
sedokumenterne (i original eller
kopi).

Indgar en enke nyt ®gteskab,
bortfalder retten til enkepension.
Retten genindtreder efter bege-
ring, hvis det nye agteskab ophg-

rer. Dette sidste gelder dog ikke for
fraskilte hustruer, der gifter sig pa-
ny; i sddanne tilfelde er retten til
enkepension bortfaldet for stedse.

En enke, der samtidig opfylder
betingelserne for at modtage bade
enkepension og egenpension fra
ATP, har kun ret til den stgrste af
pensionerne.

Enkepensionens storrelse

Enkepensionen udggr halvdelen
af den tillegspension (incl. evt. for-
hgjelse), som afdgde modtog, eller
ville have varet berettiget til at
modtage fra sit fyldte 67. ar.

Efterlader en mand sig bade en
enke og en fraskilt hustru, der beg-
ge er berettiget til enkepension, de-
les denne imellem dem i forhold til
det antal pibegyndte ar, hvori hver
af dem har varet gift med ham.

Der er ikke mulighed for at fa
forhgjet enkepension ved at udsat-
te begering om udbetaling, ligesom
der ikke kan erhverves ret til forhg-
jet egenpension samtidig med, at
der udbetales enkepension.

Bonus

Der ydes bonus til enkepension
efter tilsvarende regler, som var
galdende forden afdgde a&gtefalle.

Udbetaling

Tillegspension i form af enke-
pension udbetales kun efter bege-
ring. Hertil anvendes en sa&rlig be-
garingsblanket (» Begaring om en-
kepension fra ATP«), der udleve-
res i banker, sparekasser og pé
kommunekontorer samt hos ATP.

Den beregnede arlige enkepensi-
on og bonus afrundes til det neerme-
ste med 12 delelige hele kronebelgb
og udbetales med 1/12 om méne-
den. Anvisningen sker ménedsvis
forud til en konto i bank, sparekas-
se eller postgiro.




DL-F kongres

Den 21. maj d.4. afholdt Dansk Lo-
komotivmands-Forbund  ordiner
kongres. Den foregik i det gamle
Dragsholmsloti Nordvestsjelland.

Formanden, Georg Larsen, gen-
nemgik i sin beretning de behandle-
de sager i den forlgbne kongrespe-
riode, herunder den samkorsel,
som nu finder sted mellem privat-
baner og DSB. Det drejer sig i forst
omgang om Lollandsbanen og
Odsherredbanen. Denne ordning
kan meget vel tenkes gennemfort
ved andre privatbaner.

Den hidtidige ledelse fortsetter
uendret, idet formanden og gvrige
hovedbestyrelse genvalgtes.

Studierejse til Miinchen

Miinchen og firmaet Knorr-Bremse er mélet
for landsoplysningsudvalgets studierejse i
dagene fra den 30. september til den 4. okto-
ber.

Vi forudser en stor interesse for arrange-
mentet, efter den gny der har stiet om et
lignende besog i 1969, og har pa forhand
bestilt plads til de 50 medlemmer, der kan
deltage.

Kunne du gnske at komme med, er her lidt
om programmet:

30/9. Afrejse om eftermiddagen.

1/10. Besog hos Knorr-Bremse og
ved Miinchenfesten.

2/10. Udflugt til Teegern See.

3/10. Studie af Miinchens sevardigheder
og hjemrejse.

4/10. Hjemme om eftermiddagen.

Prisen bliver kr. 500.- og deekker pladsre-
servation, liggevogn t/retur, buskersel. ho-
tel pd dobbeltvarelse samt forplejning fra
Hamburg pé udrejsen til Hamburg pa hjem-
rejsen.

Betingelse er fripas hjemstedet-Miinchen
retur.

Tilmelding, der skal vere skriftlig, sendes
til lokomotivforer Jorn Thillemann, Avedo-
regardsvej 71. 2650 Hvidovre.

Sidste frist for tilmelding er mandag den
19. august og skal indeholde navn, adresse
og postnummer. samt tjenestested.

PERSONALIA

Ansat pa prgve pr. 1-4-1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
K. Hermansen, ddt Gb

S. A. Borum, ddt Gb

P. Kolstrup, ddt Gb

T. H. Vraa, ddt Gb

A. V. Kamph. ddt Gb

C. J. L. Christensen, ddt Gb

R. T. Mandrup, ddt Gb

Nielsen, ddt Gb

Larsen. ddt Gb

C. A. Jensen, ddt Gb

H. Marbak. ddt Gb
S.
A.

J.
T.
K.
F.
K. Hansen, ddt Gb

P. Olesen. ddt Gb

Ansat pa prgve pr. 1-6-1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
J. Ernstrand, ddt Gb

F. R. Z. Larsen, ddt Gb

B. Kildehgj. ddt Gb

S. A. Franken, ddt Gb

W. Petersen. ddt Gb

G. Segato, ddt Gb

F. S. Petersen. ddt Gb

Forflyttet pr. 8-4-1974.
Lokomotivassistenterne pa prove (7. Irm.):
E. Baunsgaard, ddt Fa i ddt Gb

J. Bendixen, ddt Fa i ddt Gb

S. Hylsberg, ddt Fa i ddt Gb

K. E. Jensen, ddt Fa i ddt Gb

J. I. Madsen. ddt Ar i ddt Gb

H. O. R. Rasmussen. ddt Fa i ddt Gb
G. L. Koch. ddt Ar i ddt Gb

P. J. Jorgensen, ddt Ar i ddt Gb
C. J. Andersen, ddt Ar i ddt Gb
D. S. Jorgensen, ddt Fa i ddt Gb
H. J. Petersen, ddt Ar i ddt Gb
K. Nilsson, ddt Ari ddt Gb

H. J. V. Nielsen. ddt Ar i ddt Gb

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
efter ansggning pr. 1-3-1974.

Lkf. (13.Irm.) P. L. Kristensen, ddt Ari ddt
Fa.

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
efter ansggning pr. 1-5-1974
Lokomotivfererne (13. Irm.):

E. B. Nielsen, ddt Fa i ddt Fa

J. Rise. ddt Fa i ddt Fa

H. P. D. Henriksen. ddt Pa i ddt Fa

E. J. Jorgensen, ddt Fa i ddt Fa
T. V. Serensen, ddt Fa i ddt Fa
K. Hansen, ddt Ar i ddt Ar

Forfremmelse til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1-4-1974

Lokomotivferer (13. Irm.):

A. Petersen, ddt Fa i ddt Fa

Forfremmelse til elektrofgrer (10. Irm.)
pr. 1-5-1974

Elektroforerne (7. Irm.):

P. E. Rasmussen, ddt Kh i ddt Kh
K. E. Moller, ddt Kh i ddt Kh

J. Beck Jensen, ddt Kh i ddt Kh

C. E. Kristiansen, ddt Kh i ddt Kh
A. S. Henriksen, ddt Kh i ddt Kh
K. V. Clausen, ddt Kh i ddt Kh

J. A. Andersen, ddt Kh i ddt Kh

. Legind-Hansen, ddt Kh i ddt Kh
. Christensen, ddt Kh i ddt Kh
Madsen, ddt Kh i ddt Kh

. C. Larsen, ddt Kh i ddt Kh

. Nilsson, ddt Kh i ddt Kh

. Urup, ddt Khi ddt Kh

. A. Christiansen, ddt Kh i ddt Kh
. P. Hansen, ddt Kh i ddt Kh

. E. Kaa. ddt Kh i ddt Kh

J. Kjeldgaard, ddt Kh i ddt Kh

K. Vigso, ddt Kh i ddt Kh

B. O. Christensen. ddt Kh i ddt Kh
J. P. Dominicussen, ddt Kh i ddt Kh
S. C. Bertelsen, ddt Kh i ddt Kh

A. B. A. Kehling, ddt Kh i ddt Kh
S. A. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

G. E. S. Langelykke, ddt Kh i ddt Kh
V. F. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

H. Horlyck, ddt Kh i ddt Kh

K. E. Jacobsen, ddt Kh i ddt Kh
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P. E. R. Krogsgaard, ddt Kh i ddt Kh
B.L
I. Norgaard, ddt Kh i ddt Kh

B. Peyk. ddt Kh i ddt Kh

V. Bramming, ddt Kh i ddt Kh

P. Hemmingsen, ddt Kh i ddt Kh

J. R. Rasmussen, ddt Kh i ddt Kh

Overgaet til stillingen som Ikf. (L-afl.)
(13. Irm.) efter ansggning pr. 1-4-1974
Lokomotivfererne (13. Irm.):

B. B. Christensen, ddt Ar i ddt Ar
K. Brodersen, ddt Ar i ddt Ar

K. V. Jorgensen, ddt Ar i ddt Ar

Overgaet til stillingen som Ikf. (LMA)

(17. Irm.) efter ansggning pr. 1-5-1974

Lkf. (17. Irm.) E. J. Jorgensen, ddt Ari ddt
Ar.



Overgaet til stillingen som lokomotivmester
pa prgve (16. Irm.) efter ansggning

pr. 1-4-1974

Lkas. E. Wedderkopp. ddt Hg i ddt Gb

Afsked efter ansggning pr. 31-3-1974
Lkas. papr.(7.1rm.) B. A. Thomsen, ddt Gb

Afsked efter ansggning pr. 31-3-1974
Lkas. (8. Irm.) R. L. Jargensen, ddt Gb

Afsked pr. 31-3-1974
Lkf. (17.1rm.) G. Gaarde, ddt Fa, gr. svage-
lighed.

Afsked efter ansggning pr. 4-3-1974
Lkas pa pr. (7. Irm.) K. B. Skriver, ddt Ar

Afsked pr. 30-4-1974
Lkf. (13. Irm.) J. P. Jensen, ddt Kb, gr. sva-
gelighed.

Afsked pr. 30-4-1974
Lkf. (17. Irm.) S.-A. Andersen, ddt Ar, gr.
svagelighed.

Afsked pr. 31-5-1974
Lkf. (15. Irm.) O. V. T. Larsen, ddt Gb, gr.
svagelighed

Afsked efter ansggning pr. 31-5-1974
Lkf. (17.1rm.) R. Nielsen, ddt Ab, gr. svage-
lighed.

Afsked pr. 31-5-1974

Lokomotivfererne (17. Irm.):

V. H. Rasmussen, ddt Rf, gr. svagelighed.
H. E. Mollerstrem, ddt Hgl, gr. svagelighed.

Afsked pr. 30-6-1974

Lokomotivfgrerne (17. Irm.):

W. Poulsen, ddt Ng, gr. svagelighed.

H. Serensen, ddt Ng, gr. svagelighed.

S. A. Havshgi-Jensen, ddt Ng, gr. svagelig-
hed.

Afsked pr. 31-7-1974
Lkf. (17.Irm.) A. V. D. Andersen, ddt Ar,
gr. svagelighed.

Navne®ndring pr. 24-5-2974
Elf. (7. Irm.) K. Segrensen. ddt Kh. til K.
Terkelsen.

Ordensdekoration
Lokomotivferer (K)19.1rm. E. G. Petersen,
ddt Gb udnavnt til R (25-4-1974)

Dadsfald
Lokomotivforer (17.1rm.) W. B. Jensen. ddt

Fredericia, er afget ved doden den
11-5-1974.

Lokomotivferer (13. Irm.) H. H. Nielsen
(Bradsted), ddt Esbjerg, er afgiet ved deden
den 23-4-1974.

Pens. lokomotivforer F. O. Holleufer, Fre-
dericia, er afgdet ved deden den 20-5-1974.

Pens. lokomotivfarer I. G. Hansen, Helsin-
gor, er afgéet ved dedeni marts méned 1974.

Pens. lokomotivfgrer O. P. Sorensen, Es-
bjerg, er afgiet ved doden den 9-5-1974.

Pens. lokomotivfarer Emil Olsen, Kgben-
havn, er<afgéet ved deden den 12-4-1974.

Pens. lokomotivfarer Will. P. A. Pedersen,
Kobenhavn, er afgiet ved deden den
17-4-1974.

Pask gnnelse

Gdt har givet udtryk for sin bedste tak og
paskonnelse over for Ikf. H. J. Holm, ddt
Str, i anledning af, at han har udvist god
agtpagivenhed i forbindelse med uregel-
messig ekspedition af tog 715 dem 3-2-74 pa
Thisted st.

Gdt har givet udtryk for sin bedste tak og
paskonnelse overfor Ikf. H. C. Hanssen, ddt
Ar, i anledning af, at han har udvist god
konduite i forbindelse med toguheld dem
6-11-73 mellem Horsens-Hovedgard.

Gdt har givet udtryk for sin bedste tak og
paskennelse over for Ikf. (LMA) C. C. Pou-
Isen, ddt Ar, i anledning af, at han ved god
agtpagivenhed den 30-8-73 afvargede risiko
for afsporing af tog 92 nord for Ringkabing
st.

Gdt har givet udtryk for sin bedste tak og
paskennelse over for Ikf. E. J. Svensson, ddt
Gb, i anledning af, at han ved resolut hand-
lemade har vaeret medvirkende til at afverge
risikoen for et uheld den 20-11-73 mellem
Skodsborg-Vedbak.

Gdt har givet udtryk for sin bedste tak og
paskonnelse over for lki. H. B. Henningsen,
ddo Kh, i anledning af, at han ved resolut
handlemade har varet medvirkende til at
afvaerge risikoen for et uheld den 20-11-73
mellem Skodsborg-Vedbak.

DSB soger
lokomotivfgrere

Har De familie eller bekend-
te, der vil deltage i den udvik-
ling, som K-74 star for, og
som kunne taenke sig at vaere
medarbejder i vor virksom-
hed ogdermed vare med til at
yde vore kunder en endnu
bedre service?

Sa& er der mulighed for at
blive uddannet til betjening af
S-togene i Kgbenhavns ner-
trafik med tjenestested i Ko-
benhavn.

Det kreves, at man

— er fyldt 24 ar

— har normal hgreevne og
farvesans

— har forneden synsstyrke
(dvs. %6 p& det ene og
mindst %12 p4 det andet gje
uden brug af afstandsbril-
ler)

— er faglert inden for et fag,
der berettiger til optagelse
i  Dansk
forbund.

Spoergom de er interesseret
i ansettelse og bed dem evt.
skrive eller ringe til vort per-
sonalekontor, (01) 14 04 00,
lokal 2018 eller 2917, og fa
tilsendt et ansggningsskema.

Man kan ogsa fa udleveret
ansggningsskema pa vore
stationer.

DSB
Personalekontoret
Solvgade 40

1349 Kobenhavn K

Metalarbejder
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Storebaltsoverfarten
udbygget for fremtiden

AF C. E. ANDERSEN

Den 21. maj 1974 var en af de vigtig-
ste maerkedage i DSB’s historie. De
to nye Storebaltsferger, »Prins
Henrik« og »Dronning Margrethe
I1«, blev da presenteret for en ind-
budt kreds af politikere, embeds-
mand, reprasentanter for instituti-
oner og organisationer samt pres-
sen i dette ords allervideste betyd-
ning — og dermed hele den store
offentlighed.

Gasterne mgdtes pa Kgben-
havns Hovedbanegird og korte
med et intercitytog i en ekstravogn
til Korsgr-Nyborg. Fergen var
» Dronning Margrethe II«. Denblev
demonstreret fra gverst til nederst.
I Nyborg gik man over i »Prins
Henrik«. Her blev der ikke tid til
omvandring og rundvisning, men
derimod til en festlig frokost.
Blandt talerne m& navnes general-
direktgrens tak til Nakskov Skibs-
veerft for fergerne, og specielt fordi
feergerne blev gjort ferdige til rette
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tid, samt direktgr Kongsteds tak til
DSB for godt samarbejde.

»Prins Henrik« var afleveret
blot en uge tidligere. Derimod var
»Dronning Margrethe Il« afleveret
allerede i december 1973; den hav-
de gennem flere maneder, omend
afbrudt af en periode pa skibsverf-
tet af hensyn til en konstruktions-
@ndring, veret indsat i fart bl.a.
med henblik pa detailafprgvning og
indgvelse af begge fergers mange
besetningsmedlemmer.

Faergernes generelle udform-
ning

De to farger er ganske ens,
skibsmassigt set. Dog har de meget
forskellige maskiner.

De er meget forskellige fra alle
DSB’s hidtidige Storebaltsfarger.

Derimod ligner de Fehmern-
belt-forbindelsens nyeste ferge,
»Danmark «.
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Prins Henrlk

Fargerne har samme bredde som
DSB’s gvrige storfarger, nemlig
17,2 m uden og 17,7 m med fender-
bjelkeren. Selv nar fargens di-
mensioner sgges forgget s meget
som muligt, kan deres bredde ikke
@ndres, fordi alle fargerne skal
passe til alle fergelejerne.

Deres totallengde er 132,7 m.

Til sammenligning er lengden af
Storebalts-forbindelsens togfaerger,
»Prinsesse Benedikte« (fra 1959),
111,1 m, og lengden af den fgrste
tresporede togferge, » Korsgr« (fra
1927), er 96,8 m. Tre-dekkerbil-
fergerne pa Halsskov—-Knudsho-
ved-ruten, »Arveprins Knud«
(1963) og »Romsg« (1973), er begge
130,0 m lange.

Den nyeste togfaerge til Feh-
mernbalt-ruten, »Danmark« (fra
1968), er 144.5 m, altsd ca. 12 m
leengere.

De to meget lange tresporede togferger til
Storebeltsoverfarten representerer et vel-
digt fremskridt i forhold til de pvrige ferger,
7 tresporede togfeerger fra 1927 til 1959 og 2
tresporede tog- og bilferger samt I firespo-
ret godstogsferge.

Dade kan—og skal—sejle meget hurtigere
og mange flere ture pr. dogn end de pvrige
feerger, bliver fergeforbindelsens kapacitet
forpget meget ved tilkomsten.

De kreever ikke mere personale end hver af
de ovrige ferger, kun sa de byder pa langt
gunstigere driftspkonomi.

Skont maskinerne er meget kraftige, er
brendstofforbruget pr. tur kun knap 700 kg,
som blot koster ca. 400 kr. selv med de nu-
verende priser, der er omkring 3 gange sa
hgje som sidste ar.



De nye Storebaltsfergers l&ng-
de er formentlig fastlagt med hen-
blik pa, at de skal kunne overfgre
vognstammer bestdende af fire af
de allernyeste DSB-vogne pa hvert
af de tre spor, og derudover I lang
vogn til pa et vilkarligt spor, ialt 13
af de stgrste danske standardvog-
ne. — Nar »Danmark« er endnu
lengere, skyldes det formodentlig
onsket om, at den skal kunne trans-
portere samme antal personvogne
p4 samme méade, og vel at marke
alle af de nye tyske standardtyper,
som er et par meter l&ngere end de
danske nemlig 26,4 m, mod 24,5 m.

Jernbaneetagen er helt lukket
bade for og agter.

Etagen herover er ligeledes helt
lukket. Den udnyttes neasten fra
forende til bagende til passager-
vogne. Faktisk eet stort rum, blot
opdelt i mindre afsnit ved glasvaeg-
ge, kiosker, serverings-ger m.m.

Ovenover er der en etage til i
stgrstedelen af skibets lengde. Her
er der forrest et 1. klasses cafeteria.
Bag det er der et stort soldek med
samme funktion som promenade-
gangene i siderne af de &ldre fer-
gers passageretage.

De nye farger har altsa to passa-
geretager over vognetagen. Men
deres passagerkapacitet er officielt
den samme som for alle DSB’s gv-
rige storfaerger, nemlig 1500.

Der er elevatorforbindelser mel-
lem alle etager, der benyttes af pas-
sagererne. -

Under vogndekket er der ikke
kahytsrum som i de aldre ferger.
Man har formodentlig fundet det
mest praktisk at samle passagerfa-
ciliteterne i de gvre etager, bl.a. for
derved at begrense passagerernes
feerden op og ned.

Men kgkkenafdelingen er flyttet
ned under vogndakket. Der er spe-
cielle elevatorforbindelser mellem

kokkenerne og serverings-gerne i
de gvre etager.

Maskinerne er hurtigtlgbende,
for s& vidt som de roterer hurtigere
end skibsskruerne. De er ved re-
duktionsgear forbundet med skrue-
akslerne. » Dronning Margrethe 1«
har 2 hovedmaskiner, og »Prins
Henrik« har 4. Begge typer er
BW-konstruktioner. De fgrste er
bygget i Helsinggr, de sidste i Ho-
leby. Deres omlgbstid ved normal
servicefart er hhv. 425 og 600 om-
drejn. pr. minut.

Begge faergers hovedmotorer
udvikler tilsammen 10.000 hk ved
normal servicehastighed.

Dertil kommer hjaelpemaskiner-
ne.

I forenden er der en tvarpropel
ogdesuden etrori supplement til de
to ror i bagenden, som letter fer-
gens mangvreevne og muligggr en
hurtig vending trods faergernes sto-
re lengde.

Faergernes maksimalhastighed
angives til 18%2 knob, og serviceha-
stigheden til 17 knob.

Togferge-driftsplanen

For disse ferger er den effektive
sejltid mellem Korsgr og Nyborg,
25 km, = 14 sgmil, kun omkring 1
time, og den kan endda bringes et
par minutter ned under en time, nar
det er padkravet. Derfor kan de med
15 times ophold i hver fergehavn
gare en dobbelttur pa 3 timer brut-
to.

Med 3 saddanne ferger i drift kan
der sejles regelmessigt i timefart.

Som tredie ferge i denne time-
driftsplan m& man klare sig med
»Prinsesse Benedikte«. Den kan
nok-holde trit med de to nye ferger.
En anden sag er, at den er noget
kortere. Derfor kan den ikke tage
mere end 4 af de lengste ekspres-
togsvogne pa et enkelt spor.

Som reserveferge bruges sa vidt
muligt Halsskov—Knudshoved-ru-
tens 2-dekkerferge » Sprogg«, som
egentlig nazrmest er en bilferge,
men som har jernbanespor pa ho-
veddekket. Den er lidt hurtigere
end de ®ldre togferger.

Fergefarten har hidtil varet
praeget af, at alle togfergerne har
sejlet i samme takt og med omkring
samme hastighed. Den officielle
overfartstid var generelt 5 kvarter.

Da togfargefarten over Store-
belt etableredes i 1883, var over-
fartstiden ligeledes 5 kvarter. Men
den blev vistnok senere forgget til 1
time og 25 minutter. De S kvarter
har vist varet normalen igennem
hele indeverende arhundrede.

Samtlige togferger kunne og
skulle ifglge driftsplanen sejle S
dobbeltture pr. degn, nar det var
pakraevet.

Nu sejles der altsd med tre feer-
ger, som sejler over baltet pa 1 ti-
me, og som sejler eller kan sejle 8
dobbeltture pr. dggn, ganske vist i
en meget stram 3-timers takt, dog
med sma forskydninger i nattimer-
ne, hvor de mest befordrer gods-
vogne.

De ovrige ferger sejler med
samme hastighed som hidtil, og
deres overfartstid er stadig ca. 1%4
time. Men de skal nu sejle hver 6
dobbeltture pr. dggn, nar det er
ngdvendigt. Det gelder iser ved
hgjtiderne og i week-ends, nar der
er stor passagertrafik med mange
suppleringstog og ekstratog, hvis
vogne ikke ferges over baltet, og
nar der skal overfgres mange gods-
vogne, for disse behgver fargeti-
derne ikke at ligge s& fast.

Med 5 ferger i drift i gruppen af
langsomtsejlende  ferger, der-
iblandt den 4-sporede godstogs-
feerge, og med 3 faergeri den hurtigt-
sejlende gruppe kan der eller skal
der ifglge driftsplanen sejles ialt 53




dobbeltture pr. dggn i de travleste
perioder.

Det er muligt at indsatte yderli-
gere en togferge. Der vil endda va-
re en tili reserve. Den skal dog ogséa
tjene som reserve for Hals-
skov-Knudshoved-ruten og Ka-
lundborg-Arhus-ruten samt Feh-
mernbealt-ruten.

Hermed er togfargefarten mel-
lem Korsgr og Nyborg faktisk revo-
lutioneret.

Den har langt stgrre kapacitet
end tidligere for overfgrsel af per-
sonvogne, bl.a. lange vognstam-
mer, S vogne pa 1 spor, i lyntogslig-
nende trafik, og desuden langt stor-
re kapacitet m.h.t. overfgrsel af
godsvogne.

Tidsafstanden mellem fargeaf-
gangene og fglgelig mellem togfor-
bindelserne er korte.

Rejsetiden for persontogforbin-
delserne bliver kortere, dels fordi
feergerne sejler hurtigere, dels fordi
mange vogne, ja, hele tog, overfg-
res, endda udelt og placeret pa et

enkelt spor. Dette er ganske vist
ikke nyt, men nu drejer det sig om
et helt persontog hver time, sam-
menlagt med 10.000 pladser pr.
dagn.

Persontrafikken afvikles mere
flydende og bekvemt, uden at pas-
sagererne skal g4 mellem tog og
feerge og omvendt.

Desuden bliver selve fargerne
mere bekvemme og rummelige.

Togene ligesé.

Ogséa fergerne kan udnyttes me-
re.

Ligeledes fergelejerne.

Vognmateriellet kan udnyttes
mere.

Endelig forgges personalets nyt-
tearbejde, idet fergebesetningerne
kan sejle mange ture pr. dag.

Det gelder ikke blot feergeperso-
nalet, men ogsi havnepersonalet og
togpersonalet.

Alle ferger, gamle og nye, mind-
re og stgrre, har stadig kun ca. 20
mands besatning pa et givet tids-

punkt ogialt ca. 80 under hensyn til
skift, ferier og reserver.

Hele systemets effektivitet for-
bedres.

Driftsgkonomien bliver langt
bedre, is@r vurderet i forhold til, at
fergefartsydelsen er forbedret
sterkt bade kvantitativt og kvalita-
tivt.

Alt dette er af fundamental be-
tydning for hele DSB-fjerntrafik-
ken mellem Kgbenhavn-Sjalland
pa den ene side og Fyn-Jylland pa
den anden side. De nye ferger og
den nye fergedriftsplan har skabt
grundlag for indfgrelse af timepla-
nen med hurtige gennemgaende
persontog, der befarer Storebelt pa
lyntogsvis.

Der er opstiet et kombineret
tog-ferge-trafiksystem, som ikke
har sit sidestykke nogetsteds i ver-
den, end ikke fergeforbindelserne
mellem denitalienske halvg og Sici-
lien, mellem Japans hovedg Hon-
shu og nordgen Hokkaido, og mel-
lem England og Kontinentet.

DSB’s sakaldte Intercity-tog til indenrigs-fjerntrafikken erikke en ny creation, for sa vidt som sadanne tog eller rettere sagt sadan togdrift har
veret brugt i drevis, nemlig som en del af lvntogene. Det nye er navnet for at skelne dem fra de egentlige lvntog, hvis maskin- og

passagervogne er helt sammenbygget, og som overfores som helhed, hvorimod intercity-togene bestar af et lokomotiv, der ikkefores over
Storebelt, og en vognstamme af moderne eksprestogvogne der overfores.
Tidligere kunne der blot overfores fire sadanne vogne pa et enkelt spor, nu derimod fem pa de nye ferger, medmindre faergerne tillige skal
overfore et dobbelt lyntog, der skal ekspederes sidst i afgangshavnen og forst i ankomsthavnen.
Intercity-togene er nu indsat i sa stort antal, at der er etableret fast timedrift mellem hovedstaden og Jylland.
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